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Cesena

Nubi nere sul calzaturiero
«l telefoni non suonano piu
Aiutateci o chiudiamo»

Commesse praticamente azzerate per laboratori e aziende dell'indotto.
«La percezione é che sara difficile riemergere, in tanti licenzieranno»

«lmprovvisamente | telefoni
hanno smesso di suonare». Le
nubl nere, nerissime, sl sono ad-
densate senza preavviso sul di-
stretto di San Mauro Pascoli: se,
fino allo scorso novembre, si do-
veva ricorrere allo straordinario
per star dietro agli ordini in arri-
vo dalle grandi maison del lusso
(locali e internazionali), dall'ini-
zio del 2024 la caduta verticale
delle commesse ha letteralmen-
te paralizzato I'attivita di centi-
nala di laboratori e aziende
dell'indotto, mettendone a ri-
schio la stessa sopravvivenza.
Mentre si tace sulle prospettive
diripartenza (gli osservatori si li-
mitano a dire che il 2024 sara
un anno di ‘transizione’), ¢'é chi
teme, ora, lo sgretolamento del
distretto e lo smarrimento di
quelle competenze preziose
che, negli anni, hanno reso San
Mauro Pascoli un‘eccellenza
mendiale della calzatura. A lan-
ciare I'allarme sono imprendito-
ri, sindacati e associazioni di ca-
tegoria. «<Neppure le generazio-
ni precedenti hanno affrontato
una crisi di queste proporzioni -
esordisce Roberta Alessandri, ti-
tolare di Smart Leather Sas,
azienda che produce, dal 1987,
tomaie e semilavorati per brand

Cna Fed:

da. e Roberta Al dri

Gessica L« i, presid

del calibro di Chanel, Hermés e
Sergio Rossi -. Gli ordini si sono
interrotti senza alcuna spiega-
zione, da un giorno all"altro: sia-
mo ben consapevoli del rallenta-
mente del mercato mendiale
del lusso, della ciclicita dei con-
sumi, ma gui non siamo certo di-
nanzi a un calo temporaneo. La
percezione condivisa & che que-
sta volta sara difficile riemerge-
res,

Gessica Lombardi, presidente
Cna Federmoda Forll-Cesena e
titolare della ditta Bianco acces-

sori Snc, specializzata in decora-
zioni per accesseri moda, calza-
tura e pelletteria, parla aperta-
mente di ‘situazione sconfortan-
te'. «La paralisi delle commesse
sta interessando - spiega - non
solo la piccola impresa artigia-
na, ma anche imprese solide e
strutturate. Noi artigiani non ab-
biamo le spalle cosl larghe da
poter attendere la fine di questa
parabola discendente, gli am-
meortizzatori sociali non sono
sufficienti: alcuni di noi I hanno
gia esauriti. Presto si arrivera a

licenziamenti e chiusure di atti-
vita. Abbiamo un disperato biso-
gno di misure straordinarie. Un
tornado ci sta travolgendo e
portera via con sé quel know-
how che & sempre stato un van-
to del distretto. Lo stiamo ve-
dendo morire giorno dopo gior-
no e l'impossibilita di trovare so-
luzioni fa molte male». A propo-
sito di soluzioni, proprio Cna ha
fatto sapere di aver inviato una
lettera al ministro del Made in
Italy Adolfe Urso e al ministri
Giorgetti e Calderone, invocan-
do, fra laltro, ‘I'estensione
straordinaria della possibilita di
ricorrere alla cassa integrazione
e la definizione di ammortizzato-
ri sociali ad hoc per imprese arti-
glane e Pmi del settore’.

Chiedono risposte concrete al
governo anche i rappresentanti
sindacali: Paclo Foschi di Uiltec
invita a riflettere sulle cause
che hanno portato a uno stallo
cosl imprevisto, poiché la poca
chiarezza da parte delle maison

non fa che alimentare incertez-
Za e preoccupazione; Manuela
Alfinito (Femca Cisl Romagna)
dichiara che, oltre a sostenere
le aziende in attesa che il merca-
to riparta, & necessaric «fare re-
te e lavorare tutti assieme per
preservare le competenze del
distretto». Alfinito si sofferma,
infine, su un dettaglio non di po-
co conto, che dimostra come le
aziende di San Mauro siano riu-
scite, nel tempo, a evolversi, ad
adeguarsi al cambiamenti di gu-
sti e trend: «Tra le imprese a ri-
schio chiusura - dice - ci sono
anche quelle che si sono conver-
tite alla produzione di sneaker,
investendo in macchinari e for-
mazione del personale, perché
il mercato, soprattutto nel post-
Covid, stava andando in quella
direzione. La scomparsa di tutte
queste attivita sarebbe una per-
dita immane per l'intero territo-
rios.
Maddalena De Franchis
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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CRONACA

Cesena

Incontro all’Abbazia del Monte

Bcc dalla parte
delle aziende

La scorsa settimana all’Abbazia del Monte si & svolto un
incontro di approfondimento sui temi della sostenibili-
ta, dedicato alle piccole medie imprese del territorio.
Un argomento complesso e attuale, verso cui sta cre-
scendo sempre pid I'attenzione, anche se resta ancora
tanta strada da fare. Dopo | saluti e I'introduzione dei la-
vori da parte del presidente di Bcc Romagnolo, Roberto
Romagnoli, e il saluto dell'assessora alla Sostenibilita
Ambientale Francesca Lucchi, I'intervento del direttore
generale della banca Daniele Bagni, ha riguardato pro-
prio il ruclo delle banche, in particolare nel rapporto
con le imprese, come acceleratore della transizione am-
bientale.
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CRONACA

Cesena

Global Money Week

Crédit Agricole
sostiene il futuro

Melle giornate 20-21-22 marzo, in concomitanza con la Global Mo-
ney Week, manifestazione mondiale dedicata all’'educazione finan-
Ziaria (18-24 marzo), sl & concluso con successo Il percorso didatti-
co "Sosteniamo il Futuro” promosso da Crédit Agricole Italia e dalla
Fondazione per 'Educazione Finanziaria e al Risparmio (FEduF). Nel
corso dell’anno scolastico il progetto ha coinvolto oltre 2000 stu-
dentesse e studenti delle scuole secondarie di Il grado di ben 13 pro-
vince italiane: Parma, Piacenza, Catania, Sondrio, Milano, Roma, Ma-
poli, Pordenone, La Spezia, Torino, Cesena, Padova e Firenze.
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Corriere Romagna

VALLE RUBICONE

SAN MAURO PASCOLI

L’Ivas inaugura il nuovo stabilimento
e fa nascere la Green Building Valley

Investimento da 8 milioni di euro
per limpianto numero uno in ltalia
per sistemi a cappotto autoprodotti

SANMAURO PASCOLI

IACOPO BAIARDI

Taglio del nastro del nuovo sta-
bilimento del gruppo Ivas per la
produzione di isolanti in Eps ri-
ciclato. Un passo che fa nascere
in questa parte della Romagna
la prima “Green Building Valley”
italiana, il distretto dell'efficien-
tamento energetico dell'involu-
cro edilizio, per raggiungere gli
obiettivi europei su clima ed edi-
fici green

Inumeri

Llvas & azienda leader a livello
nazionale nel suo settore con cir-
ca 5 milioni di metri quadri di si-
stemi a cappotto prodord e di-
stribuiti nel 2023 e circa 17 mi-
lioni negli ultimi 5 anni, pari al
12% del mercato. Sistemi che
ogni anno consentono di ridurre
le emissioni di CO2 di 115 milio-
ni di chili.

Lazienda

1l gruppo lvas, che comprende
anche Aliva, & I'azienda della fa-
miglia Colonna, fondata nel
1953 come impresa di vernici e
giunta ormai alla terza genera-
zione, rinnovandosi e amplando
la produzione ad altri settori
dell'edilizia. Mel 2023 ha supe-
rato i 107 milioni di euro di fat-
turato. Conta oltre 190 dipen-
denti , che fino a tre anni fa era-
no 110. Ha 6 divisioni. Gli stabi-
limenti produttivi dell'azienda

sono ora 7, per un totale di 9 im-
pianti automatizzati dedicati a
pitture e vernici, polveri e malte,
sistemni per facciata, terracotta
artigianale e polistirene espanso
sinterizzato riciclato (Eps).

Il nuovo stabilimento

Il nuovo stabilimento di mate-
riali isolanti per l'efficientamen-
to energetico in edilizia inaugu-
rato ieri € frutto di un investi-
mento di & milioni di euro, in
una sede di 10.000 metri quadd
(la meta coperti), per un totale
di 80,000 metri quadri (24.000
coperti). Con l'apertura del nuo-
vo stabilimento di pannelli iso-
lanti in Eps con componente di
riciclato del 15%, Ivas & l'unica
in [ralia a proporre kit di siste-
ma a cappotto i cui componenti
sono al $0% autoprodotti a km
0.

I

«Con il nuovo impianto 4.0 di
nuovissima generazione, preve-
diamao di produrre cirea 300.000
metri cubi, corrispondenti a cir-
ca 2,5 milioni di m2 di pannelli
isolanti su due turni, incidendo
positivamente sulla coibentazio-
ne delle facciate per migliorarne
le prestazioni energetiche e I'im-
patto ambientale, ridurre i con-
sumi e ottenere un elevato com-
fort termico e acusticos, spiega
Vincenzo Colonna, presidente e
amministratore delegato di
gruppo lvas.

Lamministratore delegato

Con le nuove norme europee in
Italia bisogna riqualificare in po-
chi anni circa 500mila edifici
pubblici e 5 milioni di edifici pri-
vati con le prestazioni pil sca-
denti. Filippo Colonna, ammini-
stratore delegato e direttore
marketing strategico ha anche
ricordato che il progetto Green
Building Valley «prevedera an-
che il coinvolgimento di aliri at-
tori della filiera nella formazio-
ne e nella sensibilizzazione di
cittadinanza e giovani nelle
scuole sugli importantissimi te-
mi inerenti all'efficientamento
energetico degli edifici e le im-
plicazioni positive su ambiente
e clima». Ricordando che le
emissioni di anidride carbonica
avvengono infinitamente di pit
dall'edilizia rispetto ad esempio
dalle automobili.
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Ravenna

Marina, negozi in crisi
Le attivita chiuse in paese
sono sempre di piu

Nella parte residenziale di viale delle Nazioni molte serrande abbassate
Per questo gli operatori temono la riorganizzazione del traffico

AFFITTAS!
NEGO /0

RAVENNA
ALESSANDRO MONTANAR!
Una lenta agonia. La formula &
abusata ma definisce alla perfe-
zione quanto da anni a questa
parte sta vivendo la rete com-
merciale di Marina di Ravenna.
E spiega anche le preoccupazio-
ni di tanti imprenditori del posto
riguardo ad una riorganizzazio-
ne del traffico su viale delle Na-
zioni che, dalloro puntodi vista,
spinge i turisti a lasciare la locza-
lita dopo la giornata in spiaggia
piuttosto che visitarla. Il senso
unico inuscita per le auto, han-
no detto in molti, darebbe que-
sto messaggio ai visitatori.
La zonaresidenziale
La situazione del resto & com-
plessa: anche se i negozi in pae-
se sono ancora molti e la rete dei
servizi (banca, posta, supermer-
cato) permette alla frazione di
non trasformarsi in un paese
fantasma in inverno, ¢ innegabi-
le che negli ultimi anni le strade
stanno vivendo una desertifica-
zione delle vetrine. La prima zo-
na a vedere una serie di negozi
chiusi, da un decennio a questa
parte, & stato il centralissimo
quartiere di piazza Marinai
d'Italia e viale Vecchi. Lo sposta-
mento del mercato ambulante
in piazza Dora Markus non ha
facilitato le cose ma c'era stato
un sussulto all'apertura, qualche
anno fa, proprio sul viale di un
minimarket utilissimo agli abi-
tanti della zona. E stato chiuso
alla fine del 2022. Inizialmente
sembrava dovesse cambiare so-
lo il brand della catena di riferi-
mento ma le serrande sono ri-
maste abbassate e sono tuttora
in attesa di affittuari.

Nel vicino viale dei Mille ha
chiuso il negozio di abbiglia-
mento PM e rimangono inutiliz-
zati altri spazi commerciali:
quello che era occupato dalla
gioielleria Benelli e, ormai da
molti anni, I'ex grande negozio
di vestiti “Abbigliamento Betta”
che si affacciava su piazza Dora
Markus e che ha visto alcune at-
tivita alternarsi nel tempo ma
sempre per periodi relativamen-
te brevi. Da diversi anni pero gli
spazi sono vuoti. Cosi come &
chiuso da circa un decennio, da-
vanti alla storica ferramenta
Zangaglia, lo spazio che negli
anni Novanta ospitava un picco-
lo supermercato, poi diventato
tabaccheria “Pasi” e ora da anni

senza nessuna attivita al suo in-
terno. Proprio in questi mesi la
Pro Loco ha landato, in collabo-
razione con le proprietd, I'nizia-
tiva Art Village con mostre tem-
poranee invetrina. E stato I'uni-
<o aderente.

1 viale centrale
Le chiusure piu recenti sono pe-
10 nel centralissimo viale delle
Nazioni: un czrtello di svendita
totale annuncia la fine dell'atti-
vita della parafarmacia Salerno
mentre nel vicino edificio - co-
struito nell'area dove un tempo
sorgeva la Grotta Verde - ha
chiuso i battenti il negozio di ve-
stiti Lab84 e anchela vicinaFrul-
linconico cartello “affittasi”.
Nontrovafortuna, infine, lo spa-
zio commerciale di viale delle
Nazioni dove nell’estate del
2022 aveva aperto per qualche
mese una susheria e lo scorso
anno un negozio di dolci. leser-
dizio & tornate disponibile a chi
VOrrTa tentare una nuova avven-
tura commerciale. A completare
l'elenco delle attivith commer-
ciale chiuse negli ultimi mesi &
l'edicola di viale IV novembre,
vicino alla chiesa. Sembra inve-
ce aver cambiato gestione, an-
che se ancora non ha riaperto,
quella storica nella stessa stra-
da, all'incrocio con viale delle
Nazioni.
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Ravenna

Grano, in crescita gl arrivi
dall’'Ucraina e dalla Russia
Produttori preoccupati

L'allarme: «Prezzi in calo
e Ci sono ancora scorte
di prodotto nostrano
Servono pil tuteles

RAVENNA

Rappresenta una delle fette
principali del secondo granaio
italiano, la provineia di Raven-
na. E anche i produttori di que-
sta zona stanno soffrendo I'im-
patto degli arrivi di grano
dall'Ucraina, nonché «dal cana-
le russo intermediato dalla Tur-
chia. lincidenza & stata ed & pe-
santissima, su prezzi e vendites.
A parlare & Domenico Caldero-
ni, produttore cerealicolo non-
ché presidente di Coldiretti Bas-
sa Romagna. E' rappresentante
diuna realtd, quella ravennate,
che contribuisce con ben 29mi-
la ettari di terreno coltivati a
grano (di cui 13mila tenero e
16mila a grano duro) al fabbiso-
gno nazionale. Un ruclo da pro-
tagonista nell'ambito romagno-

lo, che sfiora i 50mila ettari di
terreno destinato a questa col-
tura cerealicola (27.500 di tene-
ro e 21.300 a durc). Un apporto
che consente all’Emilia Roma-
gna di essere il secondo distret-
to di produzione del grano do-
po la Puglia. [l molo giocato dal-
le importazioni dall'Ucraina,
perd, ora starebbe disincenti-

vando in maniera significativa
la vendita del prodotto locale
«basti pensare che — & ancora
Calderoni a parlare - nono-
stante la contrazione quantita-
tiva che ha interessato la pro-
duzione dello scorso anno, ab-
biamo ancora grano romagno-
lo stoccato e rischiamo di non
riuscire a vendere tutte le scor-
tew. Da MNatale in avanti, gli ar-
rivi importanti di prodotto
dall'est Europa hanno infatti
congelato le vendite, «con i
prezzi del grano locale = spie-
ga Calderoni — che gia dalla
trebbiatura erano in picchiata.
In questa fase le vendite sono
ancora ridotte al minimo e se
non si interviene con meccani-
smi di tutela come farto sugli
altri prodott rischiamo davve-
o grossos, (Juesto mentre, ri-
porta la stessa Coldirett, le
nuove semine procedono be-
ne, il grano romagnolo cresce,
ma crescono anche i dubbi su-
gli scenari di mercato. Questo
in ragione della mancata intro-
duzione, per il grano, del mec-
canismo di salvaguardia auto-
matico che consente un tetto
tariffario quando 'import di
aleune produzioni supera un
certo limite. E gli arrivi di ce-
reale in [talia dall'Ucraina so-
no cresciuti del 283% nel 2023

rispetto al 2021.
ANTA
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Nautica, export da record
I cantieri toccano i 4 miliardi

Navalmeccanica

Nel 2023 superati tuttii
pronostici e la crescita non si

fermera per i grandi yacht

Per le barche sotto i 24 metri
si prevede 2024 al rallenty: in
contrazione alcuni segmenti

Raoul de Forcade

Nel 2023 la produzione cantieristica
della nauticadadiportoitaliana hare-
gistratoflsuoanno migliore inassolu-
to, raggiungendo la cifra record di 4

saampiamente(diben 300 milioni)le
stime cheeranousciteasettembre, in
occasione del 63° Salone nautico di
Genova. Per contro, il sentiment sul-

sottoi24 metri, perlaqualesiprefigu-
rano segmenti in contrazione.
L'analisi, frutto dell’elaborazione
della Fondazione Edison, & contenuta
nellasesta edizione di Monitor - Trend
dimercato 2023/2024, rapportostati-
stico, realizzato dall'ufficio studi di
Confindustria nautica, che fornlscele
tendenze aggiornate a meta anno
nautico (settembre 2023 - agosto
2024). Lo studio sara divulgato oggi.
Traifattoriche hanno contribuito,
nel 2023, al successo dell'export, sileg-
genelreport, c'¢laconfermataleader-
ship italiana, a livello globale, nella
produzione di superyacht, con 600
barche commissionate o in costruzio-
ne, peroltre 22mila metrilineari com-
plessivi, che segnanoun primatoasso-
lutodi ordini, parial 51.4% del mercato

.

W

4 laTur-

'mondialé. Seguono, adistanza,
~chia(con 132 yachtin costruzione per

circa6milametri eiPaesi
Bassi(8oyachte quasi smilametri). In
relazione all'anno solare 2023, frale
imprese risulta prevalente la crescita
di fatturatorispettoal 2022, con indi-
catori che mostranouna chiusuracol
segnopiii perl'industria nautica italia-
nanelsuocomplesso. Ese, perilsetto-
redeisuperyacht, lasituazionesicon-
ferma positiva, per | cantler] di unita
sotto { 24 metrl, I'84% del camplone
prevedeun miglioramentodeiricavio
unachiusurainlineaconl'anno prece-
dente. Nel compartoaccessorie moto-
ri, 8 imprese su 10 confermano un
consuntivo 2023 positivo o stabile.
Differente, comesiéaccennato, il
discorsorelativoalle previsioni peril
2024: secondo le stime, quest’anno
I'industria italiana dei superyacht si
confermeraleader globale, crescen-
do, perd, con ritmi pilt moderati ri-

Made in Italy. Wﬂ&' Salone nautico internazionale di Genova
S gy A "y K

-

B L s B

e R,
R

e

spettoal triennioappena

risultati positivisono evidenziati dal-
I'estensione pluriennale degli order-
book, con 2 aziende su 3 cheregistra-
nounincremento del portafoglio, ri-
spettoa 12 mesi fa. Per quantoriguar-
da, invece, il mercato della piccola
nautica, nel 2024 & previstaunacon-
trazione in alcuni segmenti di pro-
dottoeinalcuneareegeografiche, in
gran parte determinata da fattori
conglunturall esternl. Su queste basi,
112024 sl mostra come un anno arti-
colato, con previsioni di fatturato in
crescitaper il 32%, stabili peril 32% e
inriduzione per il 363 del campione
(aziende iscritte a Confindustria nau-

3

Pagani: «Tagli dei tassi
in Usa ed elezioni fanno
pensare che il 2025
potra essere migliore
per i piccoli»

NIRIITI Ay o vy
ordiniche
cresce o risulta stabile, rispetto a 12
mesi fa, peril 44% delle aziende.

Perilcomparto degliaccessoriedei
motori, il 2024 & percepito come di
transizione: 1'82% del campione pre-
vedeunachiusuraincrescitaoinlinea
con il 2023; il portafoglio ordini cor-
renteindica, inoltre, unincrementoo
lastabilita peril 65% .

«Col 2024 - spiega Stefano Pagani,
alla guida dell'ufficio studi di Confin-
dustria nautica - i piccoli soffriranno
unpo’. Perd gli Usa, che sonoil nostro
primo mercatodiexport, hannoap-
pena annunciato tre tagli dei tassi;
poicisarannole elezioni che, chiun-
quevinca, sonounbuonelementodi
miglioramento dell’economia. Que-
stisonoottimi fattori perdire che, se
il2024saraunannodiattesa, i1 2025,
indeterminati mercati, saradinuovo
unanno frizzante».
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I bancari Bcc sfidano

Federcasse: richiesti

435 euro di aumento

Contratto di lavoro :i'onawnmww&l

UE 91BN 2 venga mwm’m

Al primo incontro dirinnovo . eleupedﬂdgo:s:nlz';uvemm

dei 36.200 lavoratori definita gli argomenti centrali perle banche.

Pagendadiunnegoziatoveloce |, oo
dellodel rinnovo del contratto Abi di

Cristina Casadei fine 2023 (chluso con unaumentodi

I del creditocoopera-

maggiore diffusione del lavoro agile

gruppo, rappresentatidagliautonomi
della Fabi (che & il sindacato con la
maggioranzaassoluta)e da First, Fisac,
UllcaeUgl credito, sembra essere quel-
lodifaredelle Boecunmondodellavoro
piitmoderno, partecipato e inclusivo,
comerichiedonoitempichestiamovi-
vendo. E sempre meglio retribuito,
grazieal riconoscimento economicoe

allarevisione del sistera incentivante.

Ieri, a Roma, nel primo incontro
negoziale € stata definitaun'agenda
serrata: il prossimo incontro saragia
Hl22aprile, mentrealtre due date sono
state fissate per maggio: 7€ 30. Per|

rivendicativa per conto di tutte le si-
gle, splega perd che «& del tutto evi-
dentecheleattese ¢ le risposte nego-
ziall dell'incontrodel 22 aprile faran-
no comprendere quale intensita e
qupmominmmhdl
questo delicato, complesso, ma quan-
to mai necessario rinnovo contrat-

435 euroeriduzioneorariaa 37,50re
settimanali), I'altro ¢ Ia piattaforma
rivendicativache hannoportatonelle
assemblee ingiro perI'italiaecheha
avutolilvialibera quasiall'unanimita.
Oltrealla parte economica dove chie-
dono 435 euro medi di aumento pitt
gliarretrati (il contrattoé scadutoil 31
dicembre 2022), 1 sindacat ritengono
cheanche sul sistema incentivante sia
necessarioun adeguamento. Nelladi-
scussione dovra entrare anche il mi-
glioramento della previdenza com-
plementare, oltre che della sanita e

degli inquadramenti e delle finalitd
delle risorse del Fondo per'occupa-
zione. Maanche inuovimodidilavo-
rare, con piti flessibilith e maggiore ri-
corsoallavoroagile. Ancora pocodif-
fuso nel credito cooperativo.

Leomﬂ#m _

e.l.n.-mm A
‘umdme
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LE INTERVISTE

I protagonisti

Confindustria Romagna

«E ora di correre

per realizzare I'alta
velocita ferroviaria»

Il presidente Roberto Bozzi indica le priorita: spiccano le infrastrutture
«Serve un salto culturale che porti tutti noi a considerare
il nostro territorio come una grande area metropolitana»

di Giuseppe Catapano

Roberto Bozzi, presidente di
Confindustria Romagna, che
sagnall arrivano per I'econo-
mia del nostro territorio in
questi primi mesi del 20247
«5ono mesi di attesa, dopo un
2023 in generale rallantamento
ma comungue positivo, nono-
stante tutti gli estacoli e gli im-
pravisti, a partire dall’alluvio-
nes,

Rincari energeticl, prezzi del-
le matarie prime, guerre: tutto
quasto ha ancora un impatto?
«51, anche se le nostre imprese
cercanc di assorbire i colpi e rie-
SCONO0 ancora a reagire bene: or-
mai diciamo che sono allenate,
perché & aumentata la frequen-
za delle variabili imprevadibili,
I'intensitd delle questioni geo-
politiche. Penso da ultimo al
bloceo del canale di Suezs.
Quale prospettiva da qui a fi-
ne anno?

«Stazionarietd, al momento pre-
vale un clima di incertezza. Ad
oggi. le stime prevedono un Pil
indicativamente allo 0.7%. Il no-
stro Centro Studi ha interpella-
to gli associati a inizio anno, @
per questo 2024 ha rilevato
grande prudenzas.

Quali settori vanno meglio?
«ll comparto dei servizi & trai-
nante, c'& un leggero calo dalla
manifattura che comungue tie-
ne, @ rimane la grande incogni-
ta dell'edilizia, che a fine anna
SC0orso ha registratc un boom di
fatturato dovuto all’ultimo atto
del superbonus. Monitoreremo
il comparte della legistica, e di
consaguenza tutti quelli 2 voca-
zione export, in vista di un possi-
bile rincarc dei prezzi per le
esportazionis.

Il tema della ricerca del perso-
nale: anche nell'industria ci so-
no difficolta a reperire perso-
nale specializzato?

«51, anche se qualcosa si sta
muovendo grazie a percorsi di

formazione in grado di risponde-
re ai bisogni di conoscenza del-
la organizzazioni aziendali. P
penso ai nuowi corsi di laurea
nei multicampus romagnoli. La
risposta a queste difficoltd deve
partire sui banchi di scucla, nei
programmi formativi. Siamo al-
le prese con due epocali transi-
zioni, quellz digitale e guella
energetica: saranno  portate
avanti e compiute dalle studan-
tesse e dagli studenti di oggi.
chein un futuro molto prossimo
saranno nel mondo dal lavoro a
della ricarcas.

E passato meno di un anno
dall'alluvione e Confindustria
& stata tra le prime a rivendica-
ra la necessita di provederari-
storl sostanziosl. A che punto
slamo?

«In Remagna le imprasa colpite
dall’alluvicne hanneo ripristinato
in tempo record I'indispensabi-
le per proseguire I'attivitad e non
perdere guote di mercato, ma
come abbiamo detto pid volta
questo non significa che le diffi-
coltd siano state risolte o i pro-
blemi cancellati. Ci auguriamo
che I'arrive dei ristori - seppure
a rilento - possa portare un po’
di sollievo a tutte le parsone col-
pita & zlla nostra aziende che fi-
no ad cggi sisonorislzate da so-
le, con coraggio e determinazic-
ne, sanza piangersi addosso. La

struttura commissariale sta lavo-
rando con impegne ma restanc
nodi importanti, come |a scarsi-
ta di periti per le asseverazionis.
Nel 2024 si vota in diversi Co-
muni: cosa chiede Confindu-
stria alla politica?

«Sono 501 Comuni al vato sulle
tre province, dai capoluoghi di
Forli-Cesena, quasi tutta la Bas-
sa Romagna e la Romagna Faen-
tina, fino alla amministrazioni
pill piccole. Per tutti la prima ri-
chiesta & sempre meno burocra-
zia, tempi certi par chi vuola in-
vestire e regele chiare: poche
azioni concrate per attrattivita
e la competitivitd del contesto
produttive, delle filiere e della
singola impresa, tutti attori che
contribuiscono in modo decisi-
vo al benessers delle comuni-
tés,

Le priorita per la Romagna?
«Le infrastrutture - viarie e digi-
tali - dal punto di vista operati-
Vo, @ un salto culturale, un cam-

oo

Le elezioni? Alla
politica chiediamo
meno burocraziae
tempi certi per chi
vuole investire

LONCA
HIH]

Roberto Bozzi, presidente di Confindustria Romagna

bio di mentalitd che porti tutti
noi a viverla & vederla come cit-
t2 metropolitana, un'area di un
miliene di abitanti affacciata sul
mare, con grandi eccellenze in-
dustriali, naturali, artistiche, an-
cora tante potenzialita da espri-
mere & un raspire eurcpeo. Una
tarra dove si vive bene a incui i
talenti possono restare, inve-
stendo su loro stessi e sul pro-
prio futuro:s.

C'& ancora difficolta nel con-
fronto con le istituzionl a ra-
gionare in un’ottica di area va-
sta?

«Alcuna resistanza ci sono, ma
gli esperimenti condotti finora
hanmo mostrato che uniti & me-
glio che divisi: penso in primis
alla nostra associazione, che &
stata un po’ apripista nella fusio-
ni territoriali, alle organizzazioni
sindacali, al movimento coope-
rativo. Noi non ci stanchiama di
riproporre il confronto, anzi sia-
mo pronti al rilancio: il 23 el 24
aprile a Castrocaro torneremo
con il progetio Citta Romagna,
con taveli tematici per appro-
fondire | punti salienti del Mani-
fasto insieme alle istituzioni. Sul
versante pubblico ¢'é Romagna
Maxt, che con merito punta aun
piano strategico di sviluppo
d'area vasta, e deve ora dare
concratezza alla fase progettua-
le: su guesto potrebberc porta-
re un contribute importante i
fondi del Prrr, se utilizzati tam-
pestivameantas.

Infrastrutture: due aeroporti
posseno convivera?

«5l, ognune per la propria attitu-
dine, vocazione e specificita: se
ciriusciranno, potenzieranno ul-
teriormenta la Romagna. Un ter-
ritorio che vuole confrontarsi e
competere con il resto del mon-
do, dal punto di vista industria-
le, turistico e culturale, deve es-
sere facilmente accessibile: da
guestoe punto di vista la sua do-
tazions infrastrutturale & fattora
di competitivitd imprescindibi-
las.

Continuate a considerare fon-

damentale Ialta velocita ferro-
viaria?

«Carto, & la prima pricritd per
qualungue tarritorio. NMon a ca-
50, la prima proposta operativa
di Cittad Romagna, ormai tre an-
ni fa, ha riguardato proprio ['alta
welocits a 300 km orari, con una
stazione in posizione baricentri-
ca. Dobbiamo potere contare
su collegamenti pid rapidi per
merci @ persone, & a2l passo con
un mondo che si muove veloce:
una velta arrivate in Romagna,
professionisti, studenti, turisti,
container, devono essera in gra-
do di prosaguire speditamente
il propric percorsos.

Vanno dungue completati al
pii presto tutti | tasselli di que-
sto mosalco?

«Un mosaico che al momento &
ancora molto frammentato: se-
condo lo studio che abbiamo
commissionato alla fondazione
Itl-istituto trasporti @ logistica,
le carenze del sistema farrovia-
rio spiegano in parte perché si
continui ad utilizzare il traspor-
to su gomma in modo prepon-
derante per accedera zlle pro-
vince romagnole, dove pure re-
stano da risclvere guesticni an-
nose come I'E45, per citarna
una su tutte. Occorre accalera-
ra sul potenziamento farrovia-
rio sia con il raddeppio della li-
nea tra Ravenna a Castel Bolo-
gnesa, sia da Ravenna a Rimini:
riteniamao fondamentale un cor-
ridoio adriatico fino a Bari, cha
incrociin Romagna I'alta veloci-
t4 per Milano e il tutto il nord Ita-
lia, in modo baricantrico tra fie-
ra, gaeroporti @ porto di Raven-
naz.

o0

Grande reazione

delle imprese dopo
I"alluvione, speriamo
che I'arrivo dei ristori
porti un po’ di sollievo

& RIPRODUTIONE RISERWATA
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LE INTERVISTE

I protagonisti

CAMERA DI COMMERCIO DELLA ROMAGNA

E

«Transizione verde
e Industria 5.0 daranno
slancio agli investimenti»

di Giuseppe Catapano

Carlo Battistini, presidente della Camera di
commercio della Romagna, quali sono le
aspettative peril 20247
«Complessivamente ci aspettiamo un leggero
tasso di crescita, con differenze sostanziali nei
diversi settori: le previsioni parlano di un calo
dell’agricoltura piu attenuato rispetto al 2023,
diun pareggio dell'industria, di un anno negati-
vo per le costruzioni, che nel 2023 avevano re-
gistrato una crescita, e infine di un 2024 positi-
VO per i servizis.
E le esportazioni?
«Dovrebbe esserci un aumento, dopo un 2023
di assestamento e un 2022 record. Secondo le
proiezioni, ci sara anche un incremento dell'oc-
cupaziones.
Senza un calo dei tassi di interesse le azien-
de potrebbero essere piii caute sugli investi-
menti?
«E possibile che un calo ci sia, ma non partico-
larmente significativo. Ma c'@ grande attesa
per Industria 5.0, che potrebbe stimolare inve-
stimenti nel digitale. E poi ¢ sono gli incentivi
legati alla transizione green. Parliamo di due le-
ve fondamentalis.
I Pnrr sta dando frutti?
«Sl, ma non ancora nella misura attesa. Tante
infrastrutture in realta non sono ancora partite,
gli effetti pit concreti si vedranno tra un po’s.
Il sindaco di Rimini, Jamil Sadegholvaad, ha
parlato di Fiera e Universita come asset stra-
tegici per il territorio. D'accordo?
«La Fiera di Rimini & un asset fondamentale
non solo per la Riviera, ma per tutta la Roma-
gna. E una realta che & al top in Italia e compe-
te nel mondo. Per le nostre aziende I'expo rimi-
nese & un riferimento. Per gquanto riguarda l'uni-
versita, I'obiettivo deve essere una connessio-
ne sempre migliore con le aziende: siamo pron-
ti a fare cid che & necessario per raggiungere
tale obiettivos.
Anche perché molte aziende fanno i conti
con la difficolta nel reperire personale.
«E vero, ma nel 2023 il saldo tra lavoratori entra-
ti e usciti dal nostro territorio & positivo, vuol
dire che siamo attrattivi. La generazione Z con-
ta 122mila persone in Romagna: questi ragazzi
sono un patrimonio, dobbiamo sostenerli per-
ché possano qualificarsi al meglios.
Proprio la Fiera chiede che venga migliorata
I'accessibilita al territorio. Esiste un proble-
ma infrastrutturale in Romagna?
«Due questioni strategiche: il complatemento
dell'E45 e la ferrovia, intesa come alta velocita
o raddoppio della capacita tra Bologna e Rimi-
Ni=.
Due aeroporti possono coesistere?
«La coesistenza & possibile, soprattutto se |
due scali non si faranno concorrenza, nel rispet-
to dei piani strategici dei rispettivi imprenditori
privati. Il Veneto ha aeroporti tra loro molto vici-
ni che funzionanos.
Alluvione: una ferita ancora aperta?
«Le industrie sono ripartite subito, si sono rim-
boccate le maniche. | fondi per i ristori ci sono,
le procedure vanno perfezionates.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Carlo
Battistini

Le aspettative per il 2024
«l eggero tasso di crescitas

I 2024 sara un anno
complessivamente buono,
stando alle previsioni, anche se
lo scenario varia a seconda dei
settori: per I'agricoltura &
atteso un calo, piu attenuato
rispetto al 2023, per l'industria
un sostanziale pareggio; anno
negativo, secondo le
previsioni, per le costruzioni,
mentre per i servizi sl prospetta
un 2024 positivo

o0

Il lavoro? | ragazzi
della generazione Z
sono un patrimonio:
la vera sfida &
qualificarli al meglio

oo

Strategici il
completamento del
percorso della E45

e il potenziamento del
trasporto ferroviario
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LA PROVINCIA DI RAVENNA

L'analisi

L'inflazione non ferma la crescita
Sorridono i bilanci, futuro positivo

Tre imprese in Top 10 superano il miliardo di euro di ricavi: si tratta di Bunge Italia, Unigra ed Eurovo
Da un punto vista patrimoniale aumenta nel complesso il valore dell’attivo societario

di Luca Dal Prato

All'interno  della classifica
Top500 sono presentl 192 socle-
ta che operano nel territorio ra-
vennate, ovvero il 38,4% delle
azlende esaminate; all’interno
delle prime dieci posizioni, so-
no presenti tre societa insediate
nel territorio ravennate - Bunge
Italia S.p.A., In sesta posizione,
Unigra S.p.A. in settima posizio-
ne ed Eurovo S.r.l. in nona posi-
zione - che, singolarmente, su-
perano il miliardo di euro dirica-
vi. Dal punto di vista economi-
co, l'ammeontare dei ricavi com-
plessivi delle societd ravennati
per I'anno 2022 & pari a 19,9 mi-
liardi di euro; il dato & in aumen-
to rispetto al 2021, anne in cui si
registravano 16,2 miliardi di rica-
vi in totale. A livello di singole

soclet3, | ricavi dell'anno 2022
oscillano tra 1 1,2 miliardi e 18,9
milioni di euro; 46 societa supe-
rano | 100 milioni e 89 societa
superano | 50 milioni. Inoltre,
nel corso dell'anno 2022 sono
aumentate sia la media che la
mediana del ricavi, rispettiva-
mente pari a 103,8 milioni e 43
milioni di euro.

L'andamento positivo ha conse-
guentemente Inciso sulle stesse
medie di EBIT ed EBITDA, che ri-
sultano aumentate rispetto
all'anno 2021. In termini di EBIT-
DA, le societa che ricoprono le
prime tre posizioni sono, rispet-
tivamente, Unigra (#7), Gruppo
Villa Maria 5.p.A. - G.V.M. (#15)
ed Eurovo s.r.l. (#9). L'Ebitda me-
dio & paria7,1 mila euro & la me-
diana a 3 mila euro. Consideran-
do i soli valori positivi, il dato au-
menta a 8,5 mila euro e la media-

na a 3,4 mila euro. Anche la me-
dia del principali indicatori di bi-
lancio, quali ROE e ROl e ROS,
beneficia del migliore andamen-
to delle societa ravennati. In par-
ticolare, per quanto riguarda il
ROE, le prime tre societa risulta-
no Antrakoi s.r.l. (#255) Delta No-
vel s.r.l. (#322) e Santa Marla
s.r.l. (#234); per quanto riguar-
da il RO, le prime tre societa ri-
sultano Antrakol s.r.l. Cabot Ita-
liana S.p.A. (#181) e Orion Engi-
neered Carbons s.r.l. (#58); per
quanto riguarda Il ROS, le prime
tre societd risultano Powercrop
Russi s.r.l. (#143) Cabot Italiana
5.p.A. (#181) e Socleta Esercizio
Rimorchi e Salvataggi - s.e.r.s.
s.r.l. (#358).

Al pari dell'anno 2021, anche
per 11 2022 |a socleta che realiz-
za il maggior fatturato nella pro-
vincia di Ravenna & Bunge Italia

S.p.A. (chericopre la sesta posi-
zione nella classifica Top500
Romagna, analogamento all’an-
no 2021) seguita da Unigra
S.p.A. (in settima posizione, ri-
spetto alla nona dell'anno 2021)
ed Eurovo s.r.l. (in nona posizio-
ne rispetto alla tredicesima
dell'anno 2021). Queste socleta
realizzano, singolarmente, fattu-
rati superiori al miliardo di euro
e complessivamente pari a 3,4
miliardi. Da segnalare che le so-
cieta che superano il miliardo di
euro sono in realta 4, includen-
do anche General Cavi S.p.A.
(#11). Tra le societd che hanno
realizzato | maggiori utili figura-
no, al primo posto al pari dell'an-
no 2021, Unigra S.r.l., seguita da
General cavi s.p.a. e La Petrolife-
ra Italo Rumena S.p.A. (¥114),.

Dal punto di vista patrimoniale
aumenta, nel complesso, il valo-

re dell'attivo societario, le cui
media e mediana presentano va-
lori pari a 23,7 milioni di euro e
40 milieni. Aumenta anche il va-
lore patrimonio netto, la cul me-
dia & parla 33,7 milioni di euro e
mediana pari a 12 milioni di eu-
ro. La forma giuridica pia diffu-
sa risulta la socleta a responsabil-
lita limitata (83 societa) seguita
dalla forma di societa per azioni
(86 socleta), dalla forma di so-
cietd cooperativa (31 societd) e
dalla forma di societa consortile
(12 societa).

Dall'analisi del campione
Top500 & possibile concludere
che il 2022 & stato un anno ca-
ratterizzato da una notevole ri-
presa dei consumi e un forte au-
mento del valore aggiunto dei
servizl, contrastato tuttavia da
una forte inflazione e aumento
del costo del denaro.

LE TOP 40 DI RAVENNA  *Nella classifica Top 500

2022 | (datiin migliaia di Furo) 2022 2021 2022 2021
[ BUNGE ITALIA S.PA 1.204.780 955.011 1463 -7.594
7 UNIGRA' S.PA 1.178.896 807807 60.344 70765
9 EUROVO SRL 1.054.167 741.024 16.284 1.648
n GENERAL CAVI - SOCIETA' PER AZIONI 1.028.542 901.425 36.831 16673
15 | GRUPPO VILLA MARIA S.PA - GVM. SPA. 839.791 798,044 7.316 8.257
18 | G.ECOL.CABLESSRL 700.269 59477 20.355 10.432
22 TAMPIERI FINANCIAL GROUP S.PA. 528.825 374735 12771 8650
23 | COOPERATIVE AGRICOLE VITI-FRUTTICOLTORI ITALIANI RIUNITI ORGANIZZATI 408.276 379585 9.584 8734
25 |LCEL -INDUSTRIA CONDUTTQRI ELETTRICI LUGQ - SOCIETA' COOPERA TIVA PER AZIONI 367.504 313244 5.976 3.759
27 AGRINTESA SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA 346.898 315204 926 1082
30 | COOPERATIVA TERREMERSE SOC.COOQP. IN SIGLA TERREMERSE SOC.COOP. 307.956 262,695 1.848 1126
3 ROSFIN S.PA. 208167 170628 9.649 -56.911
32 | SIRON SRL 269.413 208122 990 800
35 | AR.CO.LAVORI SOCIETA' COOPERATIVA CONSORTILE 261.054 228305 -1.041 37
36 |DMLS.PA. 258.110 256.295 3.272 3259
39 MA.GEMA. SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA 230.018 180212 18 36
43 |[ROBERTO BUCCIEC.SPA 213.208 189.800 6.369 10.366
48 | DECO INDUSTRIE SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI 196.260 165.003 1507 1750
50 | COMBIGAS S.R.L 194.962 125.210 2328 595
51 FENIX SRL 191.264 64.837 1.136 499
53 | CICLAT TRASPORTI AMBIENTE SOCIETA' COOPERATIVA 185.118 172.230 240 288
55 | COSTANTE MANZONI FINANZIARIA S.R.L 181.912 132.806 19.368 13.702
57 ALMA PETROLI - S.PA. [7] 174.056 100.316 14998 1.094
58 | ORION ENGINEERED CARBONS S.R.L. 169.619 81.392 20.991 4.085
81 TERRE CEVICO - GRUPPQ CENTRO VINICOLO COOPERATIVO ROMAGNOLO SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA 167.971 136.647 669 1.379
68 | CONSORZIO AGRARIO DI RAVENNA-SOC.COOPARL. 155.767 133702 1.801 1597
68 | MARINIS.PA. 153.208 135.221 2619 7.597
70 |ARCOBALENQ SOCIETA' PER AZIONI CONSORTILE 152.995 117106 9 7
71 SETRAMAR SPA 151.823 121.017 5743 2165
74 | RAM HOLDING SRL. 148.608 193262 5.470 8.080
75 | FRUTTAGEL SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA PER AZIONI IN SIGLA FRUTTAGEL S.C.PA. 146.419 132.319 1.158 28
76 METALSIDER S.PA. 143.580 161.234 12713 21.316
77 |MORENO HOLDING GROUP S.PA_IN SIGLA ANCHEM.HG.SPA. 139.804 138174 4.287 2836
70 | CONSORZIO STERRATORI AUTOTRASPORTATORI RAVENNATI - CON.S.A.R. SOC. COOP. CONS. 137.737 124780 1.402 15
81 VULCAFLEX SPA 136.077 102413 81 807
83 | ALEGRA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA 135.258 132.881 3 77
85 | ATLGROUP SPA. 131.487 118750 3.034 3423
28 | LAVORAZIONE SOCIALE VINACCE DI MODENA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA 119.743 79.380 10.390 5.318
90 |[GRANFRUTTA ZANI SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA 116.930 106.325 300 45
92 | DISTILLERIE MAZZARI SPA 115524 75625 11.850 7.209
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PROVINCIA DI FORLI-CESENA

L'analisi

Il motore dell’economia romagnola
Vale oltre 24 miliardi di fatturato

Il territorio concorre per il 44% al risultato conseguito dalle prime 500 imprese della classifica
Ben 11 nuovi ingressi nel campione, che hanno portato a 203 le realta imprenditoriali presenti

di Giovanni Baldacci

La provincia di Forll-Cesena
conta un numero pari a 203 real-
taimprenditoriali che, nel corso
dell'anno 2022, risultano tra le
prime 500 imprese della Roma-
gna, registrando un incremento
diben 11 imprese nel campione
rispetto all’'esercizio preceden-
te, quando erano 192. Il fattura-
to complessivamente consegui-
to dalle societa della provincia
vale la cifra di euro 24,5 mid/E,
afronte di un fatturato dell’inte-
ro campione pari alla cifra di eu-
ro 56,2 mld/E, conseguendone
come Forll-Cesena concorra
per il 44% al risultato consegui-
to delle prime 500 imprese del
territorio; in altri termini, le real-
ta imprenditoriali sul territorio
si confermano anche per I'anno

2022 motore trainante dell'inte-
ra economia romagnola.

Al fini di una miglior disamina
del dato di cui sopra si precisa
come le imprese con fatturato
superiore ai 100 milioni, pari al
numero di 37, generanc (queste
sole) un fatturato di complessivi

Technogym
&tra le realta
imprenditoriali
con i maggiori
fatturati

18 mld/E circa, corrispondente
al 75% del ricavi di vendita
dell'intera provincia di Forll-Ce-
sena, nonché al 32% dei ricavi
di vendita conseguiti dall'intero
campione. Tirano lefila le impre-
se di maggiori dimensioni per
volume di fatturato: “Unieuro

Spa” (commercio al dettaglio),
“Gesco S.c.a.” (Gruppo Amado-
rl), “Goemmercianti indipendenti
associati Soc. Coop." (Gruppo
Conad), "Francesco S.p.a.” (FI-
liera Amadori), con ricavi singo-
larmente considerati, superiori
ad 1,5 mld/E. A seguire "F.lli Mar-
tini & C. Spa” (Gruppo Martini),
“Avi Coop Sca” (Gruppo Amado-
ri), “CRE 5.C.P.A” (Risorse ener-
getiche), “Technogym Spa”
(Wellness), “Trevl Finanziaria
Spa"” (Servizi di ingegneria) e
“Poltronesofa Spa” (Arredamen-
to) le quali conseguono fattura-
ti, singolarmente considerati,
compresl tra euro 500 mila/E e
1,5 mid/E.

L'analisi aggregata dei dati
dell'intera provincia restituisce,
per I'anno 2022, un trend deci-
samente positivo posto che |
principali indicatori reddituall,
patrimoniali e finanziari, eviden-

GLI ALTRI DATI

Segno positivo anche
per gli indicatori

di rischio finanziario
1l valor di
capitalizzazione

& aumentato del 18%

ziando solo variazioni migliorati-
ve rispetto all’esercizio prece-
dente: la voce ricavi di vendita,
come gia precisato, pari alla ci-
fra di Euro 24,5 mld/E segna un
incremento del +18%, il valore di
capitalizzazione (intendendosi
I'aggregato del patrimonio net-
to) pari alla cifra di Euro 7.3
mid/E segna un incremento del
+7%, la voce utili di esercizio pa-
ri alla cifra di Euro 708 mila/E se-
anaun incremento del +23%. Se-
gno positivo anche per gli indi-
catori di rischio finanziari (rap-
porto di indebitamento ed indi-
ce di copertura degli oneri).
In conclusione, pud senz‘altro
affermarsi, con gli inevitabili li-
miti di una analisi aggregata, co-
me Il sistema produttive della
provincia possa guardare al fu-
turo con ottimismo, posando su
basi solide ed ottima salute.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

LE TOP 40 DI FORLI-CESENA Nellaclassifcs Top500

2022 | (dati in migliaia di Euro) 2022 2021 2022 2021
1 UNIEURO S.P.A. 2.884.287 | 2049724 10193 44801

2 GESCO S.C.A. (Filiera Amadori) 2.233.324 | 1749047 199 113

4 COMMERCIANTI INDIPENDENTI ASSOCIATI - SOCIETA' COOPERATIVA 182581 1.648.152 29.858 53.271

5 FRANCESCO S.PA. (Filiera Amadori) 1.735.696 1.361.814 67.072 18.420
12 FLLIMARTINI & C.- SPA. 983.918 747981 15.118 8.492
14 AVI.COOP SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA IN BREVE: AVL.COOP S.CA. 846.358 548.821 108 72
16 CRE CONSORZIO PER LE RISORSE ENERGETICHE S.C.P.A. (ANCHE CRE S.CPA.) 757.338 324978 268 135
17 TECHNOGYM S.P.A. 718.025 609742 63.875 83.265
20 TREVI - FINANZIARIA INDUSTRIALE SPA. 556.611 479868 -15.177 -51.295
21 POLTRONESQFA' S.P.A. 544.056 502108 62.387 44820
28 APOFRUIT ITALIA - SOC. COOP. AGRICOLA 321075 321676 358 829
20 OROGEL SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA 310.067 289.098 18.615 19.032
a3 ENI PLENITUDE WIND & ENERGY S.R.L. 266.933 127132 19.235 17.028
34 OLITALIA S.RL. 265.243 181.380 4192 277
37 MBE MANGIMI SPA 241.899 176471 1.553 954
40 CELANESE PRODUCTION ITALY SR.L 220536 192933 7.256 2.565
a4 ELFI S.P.A 201.541 159773 18.008 13762
46 C.AFAR SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA FRA ALLEVATORI ROMAGNQOLI 198.128 143969 0 0
47 MNLG SRL 196.267 175.058 30.232 35.638
49 BRONCHI HOLDING S.R.L. 195.099 152873 1.010 448
52 SAMPIERANA S.P.A. 189.465 138759 13.613 6.588
54 GRUPPO ITALIANO MANGIMI S.P.A. 184.286 164679 2.394 2551
60 EASYTRIP SPA. 168.083 172467 1.404 1752
62 HORSA S.P.A. 166.875 138.005 6.421 5.648
65 |IDROEXPERT S.PA. 161.704 125178 16.320 7.500
66 FINALPI S.P.A. 158.220 141.764 10.898 858
72 GCOROFAR DISTRIBUZIONE S.R.L. 149.807 131.543 1.047 1.000
73 CONSORZIO CFA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 149.680 115.102 424 319
80 CON.TIR SOCIETA' CONSQORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA 137.311 139,572 -65 358
az INDUSTRIAL WEAR SRL 135.410 17.041 10.722 9134
a7 S.UN. SOCIETA’ A RESPONSABILITA' LIMITATA 124128 82.527 22 58
89 MGM MONDO DEL VINO S.PA. 119.560 12557 -1.044 -4.070
a1 RIPRO-COOP SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA 115.749 82764 28 30
93 EUR.O.P. FRUIT SOC. COQOP. 114.897 104746 6 434
95 CANTIERE DEL PARDO SFA. 13.21 71.384 10.018 5.351
100 INFIA S.R.L. 106.463 83748 8.241 18176
102 |LA CESENATE CONSERVE ALIMENTARI S.PA. 104.432 | 105267 1310 1348
106 GIANVITO ROSSI S.R.L 99.149 73714 15.339 1.970
108 REPA ITALIA S.R.L. 98682 81624 3.902 -579
109 FORMULA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA 97130 83151 1.527 1.288
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Top Aziende

DMO

Acura di SpeeD

Con lo sguardo rivolto al futuro

«L'anno si € chiuso in crescita
e ora pensiamo alla formazione»

L'azienda leader del settore delle macchine movimento terra arriva a fine anno con fatturato
di oltre 95 milioni. Il presidente Silvagni: «<Mi piacerebbe un’Academy per i giovani»

Gabriele Silvagni, presidente della
Dmo di Russi, azienda leader nel
settore delle macchine movimento
terra, parla del suo lavoro con la
passione e l'entusiasmo del primo
giorno.
Presid:
2023?
«Tutto considerato direi bene, con
significative soddisfazioni, il fat-
turato superera i 95 milioni di euro e
abbiamo mantenuto il nostro trend di
crescita. C'¢ stato un incremento nei
fatturati, ma anche nella struttura
dell'azienda. Oggi abbiamo circa 80
dipendenti diretti, con un indotto di
altre 100 persone. Abbiamo
nuovamente investito su di noi e nel
2023 abbiamo ampliato la sede di
Russi con uffici e piazzali nuovi, oggi
abbiamo una proprietad di 42mila
metri quadridicui 8.000 coperti».
Russidil quartier ge '
quali sonolealtrisedi?

«A Bologna c'¢ una sede storica da
cuisiamo partiti, poi abbiamo la sede
di Melegnano nel milanese, Treviso e
Udine e nel 2023 sbbiamo apertouna
nuova filisle a Verona. E necessario
essere presenti sul territorio per
servire al meglio un'area importan-
tissima del nostro mercato. Fra i
progetti per il pressimo anno c'
anche |'espansione ulteriore della
sede di Russi di circa 10mila metri
quadratis.

12 ahivenil

annidicrisi.

«5i, abbiamo sempre usato la tenacia
unita &lla prudenza e & una buona
dose di follia; abbiamo creduto con
coraggio nella nostra visione
supportati anche dalla qualitd edalla
forza dei nostri prodotti unita all'alta
qualitd dei servizi che offriamo ai
nostri clienti. Di questo nostro forte
impegno siamo stati sempre ripagati
abbiamo avuto una crescita costante
e cisiamo neglianni posizionatitra le
prime aziende private del settore per
fatturatos.

riusciti a regi:
neglianniuna crescita costante?
aAbbiamo puntato alla diversifica-
zione della clientela, offrendo una
gamma di prodotti la pil ampia

In alto la sede di Russi. Gabriele Silvagni, presidente e AD, Emanuele Bianchedi,

EAt DEALER HEETING

023

Cfo-Management Board; Alessandra Silvagni Mkt manager-Managenent Board;
Enrico Matcovich, Bobeat service manager

possibile, cos da coprire tutti |
mercati disponibili, non solo quelli
tradizienali, ma puntando anche su
quelli innovativi, & ha funzionato. Gli
investimenti non ci spaventano e
abbiamo sempre reinvestito gli utili
in azienda e questoci ha permesso di
farcrescere la squadra e lastrutturas.
La vostraforzaéla vendita, ma

1LAVORI

«Le nostre macchine
sono nei cantieridelle
principali grandi
opere italiane»

«5i, siamo un'azienda commerciale
ma vogliamo essere una azienda di
servizio e infatti forniamo il neleggio
delle macchine, l'assistenza e il
ricambio. Abblamo una flotta
neleggio del valore di 38milioni di

euro, e guesto ci permette difornire i

cantieri delle grandi opere cosl come
il piccolo artigiano. Quest'anno una
grande spinta & arrivata anche dalla
fiducia di aleuni clienti importanti
nell'ambito di progetti finanzisti dal
Pnirr. Ci piace pensare che abbiamo
‘coloratd di arancione, il colore delle
nostre macchine, melti cantieri in
giro per |'Italias.

Qualiad esempio?

«Uno fra | tanti a Ravenna legato alla
realizzazione del rigassificatore, alla
cintura dell'cil&gas. La fiducia e
stima di grandi e importanti colossi
delsettore con cui lavoriamo da anni

ci rende orgogliosi e ¢ consente di
partecipare in prima linea anche per
la realizzazione delle grand opere
infrastrutturaliattive nel resto d'italia
sia attraverso il noleggio che la
vendita di macchine, diventando
partner strategici per questi grandi
progetti.

Come & nata DMO?

«Lavoro in questo settore fin ds
giovanissime e l'azienda nella quale
sono cresciuto mi ha dato tantissime
soddisfazioni @ mi ha permesso di
raggiungere risultati importanti, poi
13 anni fa ho deciso di intraprendere
una nuova sfida e, forte dellappog-
gio dei giovani ho deciso di creare
un'azienda tutta mias,

Il progetto
per il 2024

Lerisorse umane
Difficili da reperire

L'idea del presidente della Dmo,
Gabriele Silvagni (foto sopra), &
di creare una scuola di
formazione per i piu giovani:
«Ad esempio, potremmo fare
formazione agli immigrati, cosi
troverebbero subito lavoro.
Siamo disposti a sovvenzionare
il progetto e a offrire una sede,
perché gliimmobili li abbiamo,

ma non possiamo farlo da soli»

tecnico. Sempre piu rare. Allors ci g
venuta unides. Visto che disponia-
mo di immaobili da mettere a disposi-
zione, ci piacerebbe creare unasora
di DMO Academy, una vera scuola
del mestierl perché oggl tutto il
nostro settore, dalla meccanica
all'autotrasporto, & in difficolta.
Molte imprese soffrono per questo,
allora vorremme strutturare un
progetto con una forte valenza
sociale, formando giovani da inserire
direttamente nel mondo del lavoro. |
lavori manuali stanno scomparendo,
le seuole tecniche non ci sono pil.
Abbiamo il dovere comeimprendito-
ri di supportare la formazione sul ter-
ritorios.

Cosal'h: i i ch
questa nuova strada?

«l| riconoscimento delle case manda-
tarie, la passione per guesto lavoro,
forse anche la paura di invecchiare
ma senza dubbioil grande amore per
questo monde. Un pe' di risparmi li
avevamo, la voglia di investire anche,
la passione tantissima. Cosl siamo
partiti con una piccola realtd ma
pieni di entusiasmo e con forza e
determinazione ora siamo una realtd
consolidata con ancora tanta voglia
difares.

Ouall : I
difficolta i

«Le difficoltd maggiori le riscon-
triamo nel reperire risorse umane,
soprattutto dal punto di vistas

pt utturare
questoprogetto?

«Noi siamo disposti a sostenerlo, ma
non possiamo realizzarlo da soli. Se
cisono associazioni, entiintenzionati
a svilupparlo ed altri imprenditori noi
ci saremo. La difficoltd a trovare
personale riguarda tutta l'area
produttiva. Szrebbe un intervento
mirato allo sviluppo del territorio, al
mantenimento del lavoro, al
benessere delle famiglies.

LE ORIGINI

«Ho sempre lavorato
in questo settore che
amo. Tredici annifa
ho fondato l'azienda»
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FOOD& BEVERAGE

L'analisi

Risultati in continuo sviluppo
Al futuro si guarda con ottimismo

In Romagna & un settore cardine dell’'economia rappresentato da 95 realta, 7 delle quali nella Top 10
Le imprese vocate alla produzione sono pill numerose, ma generano da sole il 64% del fatturato

di Antonio Erario

Il settore Food & Beverage &
rappresentato in Romagna da
95 Imprese, contribuisce con 7
imprese nella Top 10 e con 33
tra le Top 100. Il 82,11% delle im-
prese del settore sonc Impegna-
te nella produzione, mentre il re-
stante 37,89% svolge attivita
commerciale. Il campione consi-
derato nell’analisi ha consegui-
to nel 2022 un fatturato com-
plessivo pari ad euro 20,8 mid,
che rappresenta circa il 37% di
quanto ottenuto complessiva-
mente dalle TOP 500, facendo
Il confronto rispetto al risultati
ottenuti nell’anno precedente si
registra un incremento del fattu-
rato complessivo del settore ed
un aumento dell'incidenza sul
fatturato totale delle TOP 500

(+1%); cid dimostra che il Food &
Beverage sta proseguendo la
sua crescita.

Con riferimento alla distribuzio-
ne delle imprese e del fatturato
nelle tre province della Roma-
gna, il fatturato complessivo
del settore sl concentra per Il

52% nella provincia di Forll-Ce-
sena (con 44 imprese), per il
36% nella provincia di Ravenna
(con 39 imprese) e nella provin-
cia di Rimini per il 12% (con 12
imprese). All'interno del campio-
ne riferito al F&B emerge che,
anche nel 2022, le imprese di

produzione seno pil numerose
rispetto a quelle del commercio
e conseguono Il 64% del fattura-
to dell'intero settore; pur essen-
do entrambe le attivita in cresci-
ta rispetto all’anno precedente,
il commercio conferma anche
per 12022 perfermances di red-
ditivita migliori rispetto alle atti-
vitd incentrate sulla produzio-
ne. In generale, nel 2022 il fattu-
rato continua a crescere rispet-
to aglianni precedenti con unin-
cremento del volume d'affari
che sfiora il 25%; solo 5 imprese
hanne chiuse il bilancio 2022 re-
gistrando una perdita e tutte le
altre hanno aumentato i loro uti-
li di circa il 28% rispetto al 2021.
Anche I'analisi degli indicatori
economici evidenzia un settore
in salute con l'incremento sia
del ROI che del ROE, indice che
misura |a capacita dell'impresa
di remunerare Il capitale pro-

1| NUMERI
Il campione preso

in considerazione

é stato in grado

di sviluppare un
volume d’affari pari

a 20,8 miliardi di euro

prio, attestandosl in media a cir-
ca I'M%; stesso trend positivo
viene confermato per il risultato
operativo (EBIT) e per [l margine
operativo lordo (MOL) che risul-
tano cresciuti rispetto all’anno
precedente.

Inoltre, dalle analisi svolte sul
dati relativi all'anno 2022 emer-
ge che il rapporto di indebita-
mento si & incrementato, rispet-
to al 2021, di circa 2 puntl regl-
strando anche un aumento de-
gli oneri finanziari, perd al con-
tempo la patrimonializzazione
delle imprese & migliorata. Con-
tinuando a confermarsi settore
cardine della nostra economia,
con le performances in conti-
nua crescita, la strada per il futu-
ro del settore Food & Beverage
sembra tracciata e visti | risulta-
ti ottenuti e gli investimenti ef-
fettuati si guarda ai prossimian-
ni con ottimismo.

LE TOP 40 DEL FOOD & BEVERAGE  *Nella classifica Top 500

POSIZ.* IMPRESA/GRUPPO PROV. | D ESERCIZIO DESCRIZIONE
2022 | (datiin miqliaia di Eura) 2022) 200 2022] 00
2 | GESCO SC.A. (Filiera Amadori) FC | 2233324 1749047 199 113 | Commercio allingrosso di came fresca, congelata e surgelata
MARR SPA. RN | 1878876 | 1420733 26.550 33071 | Commercio allingrosso non specializzato
4 | COMMERCIANTI INDIPENDENTI ASSOCIATI - SOCIETA' COOPERATIVA FC 1.825.811| 16848152 29858 53271 | Commercio allingrosso non specializzato di prodotti alimentari, bevande e tabacco
5 | FRANCESCO S.PA. (Filiera Amadori) FC [ 1735696 1261814 §7.072 18.420 | Attivita delle societ di partecipaziene (holding)
6 | BUNGE ITALIA S.PA. RA | 1204780 95501 1463 -7.594 | Produzion io raffineato 0 grezzn da semi oleosi o frutfi cleosi prevalantementa non di preduzions propria
7 | UNIGRA SPA RA 1178896 | BO7BO7 60.344 70765 | Produzions i olio raffinato o grezzo da sami oleosi o fruti cleosi prevalantements non di preduziona peopria
9 | EUROVO SRL RA 1054167 | 741024 16.284 1.648 | Produzione di altri prodetti alimentari nca
12 | FLLIMARTINI & C.- S.PA FC 8983818 747081 15118 B.402 [ Attivita delle holding i ite nelle atfivita gestionali (holding operative)
14 | AVI.COOP SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA IN BREVE: AVICOOP S.CA. FC 846358 648811 108 72 | Produzione di came di volatili e prodotti delia loro macellazione (attivita dei mattatoi)
22 | TAMPIER| FINANCIAL GROUP SP.A RA 528.825( 374735 1271 8.650 | Affivits delle holding i nelle attivits gestionali (holding operative)
231 | COOPERATIVE AGRICOLE VITI-FRUTTICOLTORI ITALIANI RIUNITI ORGANIZZATI RA 408.276 | 370585 9594 8734 | Atfivita di supporto all' agricoltura e attivita successive alla raccolta
27 | AGRINTESA SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA RA 346898 | 315204 926 1.082 [ Atfivita che seguono la raccolta
28 | APOFRUIT ITALIA - SOC. COOP. AGRICOLA FC 3175 | 371678 368 820 | Attivits che seguono Is raccolta
29 | OROGEL SQCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA FC 310067 289.006 18615 19032 | Attivith che seguono la raccolta
30 | COOPERATIVA TERREMERSE SOC.COOP. IN SIGLA TERREMERSE SQC.COOP. RA 307956 | 262605 1848 1128 | Atfivita che seguono la raccalta
34 | OLITALIA SRL FC 265243 181.380 4192 277 | Produzione di olio di oliva da olive prevalentemente non di produzione propria
37 | MB MANGIMI SPA FC 24899 176471 1563 954 | Produzione di mangimi per I'alimentazione degli animali da allevamento
39 | MAGEMA. SOCIETA  AGRICOLA COOPERATIVA RA 230.18 180,212 18 36 | Produzione di came non di volatil e di prodotfi della macellazions (attivita dei mattatoi)
42 | OPTIMA SPA. RN HB595| 187427 5.346 -8.231 | Produzione di altri prodotti alimentari nca
46 | CAFAR. SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA FRA ALLEVATOR| ROMAGNOLI FC 198128 | 143.080 0 0 | Produzione di carne divolstili e prodetii della lore macellazione (attivits dei mattatoi)
48 | DECO INDUSTRIE SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI RA 196260 | 165003 1507 1750 | Produzione di fette biscottate, biscotti; prodotti di pasticceria conservati
54 | GRUPPO ITALIANO MANGIMI SP.A. FC 184.286| 184679 2004 2.551 | Produzione di mangimi per I'alimentazione degli animali da allevamento
61 | TERRE CEVICO - GRUPPO CENTRO VINICOLO COOPERATIVO ROMAGNOLO SOC. COOP. AGR. RA 16787 | 136547 669 1379 | Produzione di vini da tavola e vpgrd
68 | CONSORZIO AGRARIO DI RA-SOC.COOPARL. RA 156767 | 133702 1801 1597 | Attivitd che seguono la raccolta
76 | FRUTTAGEL SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA PER AZIONI IN SIGLA FRUTTAGEL SCPA. RA H46419| 132219 1158 28 | Produzione di succhi di frutta e di ortaggi
83 | ALEGRA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA RA 135258 132881 kil 77 | Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi freschi
88 | LAVORAZIONE SOCIALE VINACCE DI MODENA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA RA 13743 79.380 10380 5.318 | Produzione di vini da tavola e vpgrd
29 | MGM MONDOQ DELVINO SPA. FC 119,560 112557 -1.044 -4070 | Produzione di vini da tavola e v.pg.rd
90 | GRANFRUTTA ZANI SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA RA 116930 106325 300 45 | Attivita che seguono la raccolta
%1 | RIPRO-COOP SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA FC 15749 B2 764 28 20 | Allevamento di pollame
92 | DISTILLERIE MAZZAR| SPA RA 115524 75,625 11.850 7.209 | Febbricazione d prodoti chimici onganic efhanu d prodoid besa derfratida processi di Aermentamons o da mehorz prme vegetal
93 | EUROP.FRUIT SOC. COOR. FC 14897 104746 [ 434 | Coltivazione di ortaggi e meloni, radici e tuberi
98 | EURO COMPANY SPA.SOCIETA" BENEFIT RA 108.868 | 106.534 "9 2096 | Commercio allingrosso di frutta e ortaggi freschi
102 [ LACESENATE CONSERVE ALIMENTARI SP.A. FC 104432| 105267 1310 1.348 | Lavoraziona e conservazions di frutta e di ortaggi (esclusi i succhi di frutta e di ortaggi)
103 [ SURGITALSPA RA 102935 77132 B.000 5648 | Produzione di paste alimentari, di cuscus e di prodotti farinacei simili
116 | KWS ITALIA - SOCIETA  PER AZIONI FC 91128 81534 3.661 4488 | Commercio all'ngrosso d sementi e alimenti per i gimi), piarte officinal, semi oleosi patate da semina
125 | MOLINO SPADONI SPA RA 86.053 B68.568 1.089 926 | Lavorazione delle granaglie
140 | COOPERATIVA PRODUTTORI ROMAGNOLI AVICOLI - CO.PR.A. SOCIETA' C QOPERATIVA AGRICOLA [ FC 76238 61657 500 329 | Attivita che seguona la raccolta
142 [ LAGALVANINA SPA. RN 75740 70.459 -7424 400 | Industria delle bibite analcoliche, delle acque mineral e di aftre acque in bottiglia
144 [ JINGOLDSPA. FC 7457 52179 1886 1392 | Commercio allingrosso di frutta e ortaggi freschi
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TESSILE E ABBIGLIAMENTO

L'analisi

Un settore senza battute d’arresto
Superati i risultati del 2021
L'export restail principale volano

Le esportazioni fuori Paese spingono soprattutto il calzaturiero, ma ne beneficia tutto il comparto
L'incremento medio del volume d’affari delle aziende romagnole nel 2022 é stato del 19%

di Filippo Urbini

1l settore del tessile, abbiglia-
mento e calzature & rappresen-
tato in Romagna da 24 aziende,
di cui 7 aziende con sede legale
nella provincia di Rimini, 3 in
quella di Ravenna e 14 in quella
di Forll-Cesena. Nel 2022, cosl
come per gli esercizi preceden-
ti, la societa che presenta il mag-
gior fatturato nonché il maggior
grado di patrimonializzazione &
T&M Holding Spa (Gruppo Ted-
dy). Alivello nazionale, nell’eser-
cizio 2022, l'industria del tessi-
le-abbigliamento ha registrato
un aumento del fatturato del
+17,8% rispetto all’anno 2021 an-
dando a consolidare un trend di
crescita iniziato dopo lo shock
del Covid-19. Il dato a livello na-
zionale & confermato anche nel
territorio romagnolo dove le
aziende del campione hanno re-
gistrato un incremento medio
del 18%.

Sotto il profilo della redditivita
19 aziende del campione hanno
registrato una crescita del loro
fatturato, che si & incrementato

-

{

1CONTI

Il rapporto

di indebitamento
registra

un complessivo
miglioramento: passa
da un valore medio
di 2,02 del 2021

a 1,96 del 2022

Sopra, un momento di training all'interno delle divisioni del Gruppo Teddy e uno delgi addetti al lavoro nel quartier generale di Sergio Rossi a San Mauro Pascoli

IN TESTA
Nel campione
rientrano 24 realta.
La societa col
maggior grado di
patrimonializzazione
e il gruppo Teddy

mediamente del 25%, assisten-
do contemporaneamente ad
una crescita della marginalita
con un incremento del risultato
d’esercizio che, eliminando gli
outliers, ha registrato una cre-
scita media del 35%. Sotto il pro-
filo patrimoniale, al netto degli
outliers, si registra un migliora-

mento del livello di patrimonia-
lizzazione generale rispetto
all'esercizio precedente. Il rap-
porto di indebitamento registra
un complessivo miglioramento
su tutte le aziende del campio-
ne passando da un valore me-
dio di 2,02 del 2021 a 1,96 del
2022.

In conclusione I'anno 2022 con-
ferma e supera i positivi risultati
ottenuti nel 2021, confermando
alivello locale il trend registrato
sul piano nazionale. Come per
gli esercizi precedenti l'export &
stato il principale volano per la
crescita in particolare nel setto-
re calzaturiero.

TESSILE E ABBIGLIAMENTO *Neliaclassifica Tap 500

POSIZ* IMPRESA/GRUPPO PROVINCIA RICAVI

2022 | |datiin migliaia di Euro) nn 00 02 07
19 T & MHOLDING S.PA. (Gruppo Teddy) Rimini 674041 | 542926 32899 28482
26 FRATELLI FERRETTI HOLDING SR.L (Gruppo Aeffe) Rimini 352004 | 324589 -9.601 12114
81 VULCAFLEX SPA Ravenna 136.077 102013 a 807
82 | INDUSTRIAL WEAR SRL Forli-Cesena| 135.410 1704 10722 9134
108 GIANVITO ROSSIS.RL Forli-Cesena | 99149 734 15339 11.970
117 | GIUSEPPE ZANOTTI S.P.A. Forli-Cesena | 90.458 97574 -1646 1169
126 JULIAN FASHION S.R.L, IN BREVE JF. SRL Ravenna 85.206 76.057 468 816
129 CAMAC ARTI GRAFICHE S.R.L. Forli-Cesena| 83295 65.956 8.351 4865
149 GRUPPQ PRITELLI S.R.L Rimini 73682 73622 1522 1216
177 | SERGIO ROSSI SPA Forli-Cesena 61.667 59.424 18124 -11.934
186 | ABRAHAM INDUSTRIES S.R.L Rimini 58.154 46719 2743 1579
213 | BALDININI-S.R.L. Forli-Cesena| 48.863 42374 -1.314 -893
222 | GERANIGROUP S.PA. Rimini 46.545 55537 -5626 -6.351
283 | SUSYMIXSR.L Forli-Cesena| 34747 33.069 330 384
306 [AESSEPROJECTSSRL Rimini 31.476 3719 -78 1044
313 | TACCHIFICIO ZANZANI S.R.L. Forli-Cesena | 30.964 21223 4376 2343
366 [GREYMERSR.L Forli-Cesena |  26.447 19261 2698 180
3n INTERFASHION SPA. Rimini 25.0910 26601 749 1287
382 |SILVER1SR.L Ravenna 25.299 13.378 914 375
385 CALZATURIFICIO CASADEI S.P.A. Forli-Cesena 25.108 21845 1249 4414
417 | CAMPOMAGGI & CATERINA LUCCHI S.PA. Forli-Cesena|  23.314 2247 1581 744
432 | FORMIFICIO ROMAGNOLO - S.PA. Forli-Cesena 22121 16767 -95 613
462 [ PRATI- S.PA. Forli-Cesena |  20.685 21909 187 269
482 | GIGLIOLI PRODUCTION S.R.L Forli-Cesena 19.756 13.042 1847 306
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PORTO, OIL& GAS

L'analisi

Un settore solido e in forte ascesa
Traino dell’economia del territorio

L’aumento della redditivita e solidita patrimoniale come fondamento per lo sviluppo futuro
Bunge fa la parte del leone: 1,2 miliardi di euro di fatturato, seguita dal gruppo Ferretti (1,03)

di Andrea Fazi
e Ivanoe Tozzi

Nell'analisi della classifica
Top500 Romagna, abbiamo esa-
minato 40 aziende operanti nel
settore marittimo e portuale,
con un fatturato aggregato di
5,3 miliardi di euro, dove le pri-
me quindici superano i 4,3 mi-
liardi di euro. La societa con il
maggior fatturato & Bunge Ita-
lia, con 1,2 miliardi di euro, se-
guita da Ferretti (1,03 miliardi di
euro) e Rosfin (298 milioni). Ri-
spetto allo scorso anno, & entra-
ta nella classifica Top500 la Per-
formance Boats Srl con un fattu-
rato di 24,9 milioni di euro (posi-
zione 386 nella Top500).

Il campione & costitulto da 25
imprese con sede legale nella
provincia di Ravenna, che gene-

rano un fatturato di 3,3 miliardi
di euro, pari al 62% del campio-
ne. Vi sono inoltre 10 imprese
con sede legale nella provincia
di Forll-Cesena, le quali genera-
no un fatturato di 0,6 miliardi di
euro, pari all'11% del campione,
e 5 imprese con sede legale nel-
la provincia di Rimini, le quali ge-
nerano un fatturato di 1,4 miliar-
di di euro, pari al 27% del cam-
pione.

Le attivita primarie piu rappre-
sentate sono il “Commercio
all'ingrosso di prodotti petrolife-
ri e lubrificanti per autotrazio-
ne, di combustibili per riscalda-
mento” con 12 unit, Il "Com-
mercio al dettaglio di carburan-
te per autotrazione” con 6 uni-
ta, le "Costruzione di imbarca-
zloni da diporto e sportive” con
3unita e le "Altre attivita dei ser-
vizi connessi al trasporto maritti-

mo e per vie d'acqua” con 3 uni-
ta. La forma giuridica piu fre-
quente & la societa a responsabi-
lita limitata, con 26 unita, segui-
ta dalla societad per azioni, con
13 unitad, e una cooperativa.
All'interno del campione analiz-
zato, 12 societd superano i 100
milioni di euro di fatturato (I'an-
no scorso erano 9) e 9 superano
1 50 milioni (I'anno scorso erano
€). L'andamento del fatturato &
in crescita rispetto al 2021, la
media & parl 2132 milioni (rispet-
to a 102 milioni dello scorso an-
no) e la mediana & pari a 60 mi-
lioni (rispetto a 43 milioni dello
scorso anno). Complessivamen-
te, | dati reddituali sono in cre-
scita, il risultato operativo (Ebit)
medio ha registrato un aumen-
todioltre 10 volte Il dato dell’an-
no precedente, anche il MOL
(Ebitda) medio ha registrato un

aumento di circa 2 volte rispet-
to all'anno precedente. In que-
sto senso, | principall indicatori
di bilancio (ROE, ROl e ROS)
hanno registrato un aumento
medio di circa il 75% rispetto al-
lo scorso anno. Per quanto ri-
guarda l'indebitamento, si os-
serva una riduzione di circa il
5%. Le imprese del campione so-
no mediamente ben patrimonia-
lizzate, nel 2022 si & registrato
un aumento medio del patrimo-
nio dicirca il 28%. L'effetto com-
binato della diminuzione dell'in-
debitamento e dell'aumento del-
la patrimonializzazione rende le
imprese del settore oggetto di
esame piu solide sotto il profile
della struttura finanziaria. Nel
2022 la mediana e |a media del
patrimonio netto sono state, ri-
spettivamente, di 12 milioni di
euro (rispetto ai 10,3 milioni del-
lo scorso anno) e 53,2 milieni di

Il sito Bunge a Ravenna

eura (rispetto al 41,6 milioni del-
lo scorso anna). La media dell’at-
tivo & stata di 125,29 milioni di eu-
ro (rispetto ail 110,4 milioni dello
scorso anno), mentre la media-
na & stata di 33,7 milioni di euro
(rispetto ai 30,2 milioni dello
SCOrso anno).
Complessivamente, il 2022 ha
visto una notevole crescita e svi-
luppe nel settore portuale, sot-
tolineando ulteriormente il suo
ruclo di traine nell’'ecenomia lo-
cale. Questa tendenza ascen-
dente evidenzia I'importanza
strategica del settore marittimo
e portuale nella creazione di op-
portunita di crescita economica
e occupazionale nel territorio.
L'aumento della redditivita, la
solida patrimonializzazione e il
dinamismo delle aziende del set-
tore riflettono un clima favore-
vole agli investimenti e alla pro-
sperita economica.

PORTOE OIL & GAS Nellaciassifica Top 500

A
POSIZ* IMPRESA/GRUPPO PROVINCIA RICAVI pefesel

2022 | {datiinmighieia i Eur) 2022 00 2022 ni
6 | BUNGEITALIASPA Ravenna 1.204780| 95501 1.463 7504
10 | FERRETTIS.PA. Rimini 1.030.099| 898421] 60.546] 37383
31 | ROSFINS.PA. Ravenna 298.167| 170628 0649 56011
32 | SIRONSRL Ravenna 269.413| 208122 990 200
50 | COMBIGAS SRL Ravenna 194962 125710 2328 595
57 | ALMAPETROLI-S.PA.[] Ravenna 174.056| 100316 14.998 1.094
50 | ITALIANA CARBURANTISR.L. Rimini 168.790] 91599 1.844 1223
64 | CENTRO PETROLI BARONISRL Rimini 164.811] 110645 1.681 562
71 | SETRAMAR SPA Ravenna 151.823| 121017 5743 2165
74 | RAMHOLDING SRL Ravenna 148,606 | 193262 5.470 2.060
87 | SUN.SOCIETA' A RESPONSABILITA’ LIMITATA Forli-Cesena 124128| 82527 22 58
95 | CANTIERE DEL PARDO S.P.A. Forli-Cesena 13211 71384 10.018 5.351
114_| LA PETROLIFERA ITALO RUMENA SOCIETA' PER AZIONI Ravenna 02653| 56854 32478 11753
118_| TOZZIHOLDING SR.L Ravenna 00.203| 50.862 5918 4925
146 | MAESTRIS.PA. Forli-Cesena 74550 64302 1.816 1.081
158 | DCSTRAMACO SR.L. Ravenna 60.3096| 54.039 1138 202
170 | NUOVACLAR SRL Ravenna 64.033] 48195 1.518 1587
172 | PORTO INTERMODALE RAVENNA SPA. S.APILR. Ravenna 63.127| 55043 6.442 6.181
173 | QUICKSPA.[] Ravenna 62138] 46100 1.698 2542
181 | CABOT ITALIANA SPA. Ravenna 60.623| 26480 22987 3218
184 | CELLIGIULIANO SRL. Forli-Cesena 50.078| 26043 586 741
219 | GESIMSRL Forli-Cesena 47.073] 32.031 188 109
258 | CAROLIGIOVANNI SE SRL Ravenna 38.606] 20079 139 140
263 | ACOMON SR.L Ravenna 37688 20544 1.222 227
264 | RANADIVING S.PA. Ravenna 37573 20801 1.229 527
265 | CALISESI & BIONDISRL Forli-Cesena 37.563| 27436 540 363
277 ROBGAS COMMERCIALE SR.L. Ravenna 35.437| 20226 94 226
280 | F.LLIRIGHINISRL Ravenna 35150] 32612 1712 1847
286 GAUDENZI S.RL Ravenna 34315| 28304 787 611
204 | SPADDRSRL Rimini 32780 29662 58 76
312 | COOPERATIVA PORTUALE SOC. COOF. Ravenna 31055 20089 19 EE]
326 | RICCIPIETRO SRL Ravenna 20.666] 18362 1164 161
329 | BORDANDINIIGINO & C.- SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA Forli-Cesena 20.478] 20712 o1 69
340 | BAMBINISPA. Ravenna 28.836] 24149 713 690
356 | SOCIETA ESERCIZIO RIMORCHI E SALVATAGGI - SERS. SRL Ravenna 27.466| 25863 8.092 7122
361 | PETROLIFERA VALCONCA SOCIETA' A RESPONSAEILITA' LIMITATA Rimini 26794 21517 57 37
386 | PERFORMANCE BOATS SRL [*'] Forli-Cesena 24927| 16747 588 106
401 | SCELF.SAL Forli-Cesena 24.006] 20.005 556 685
406 | SACPETROLISRL Forli-Cesena 23.889] 21142 192 -337
483 | EURODOCKS SRL Ravenna 19738]  17.110 277 128
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COOPERATIVE

L'analisi

Un pilastro portante
del sistema Romagna

E da solo macina

12,7 miliardi di fatturato

Anche nel 2022 si conferma una realta consolidata nelle tre province
In crescita tutti gli indicatori dimensionali presi in esame
Tuttavia il trend della redditivita non & stato cosi positivo

di Dino Berardocco
2 Alex Nicoletti

In Romagna si registranc ben
78 realta appartanenti al campio-
ne relativo a cooperative, con-
50rZi @ 5.c.a.r.l. @ societad consor-
tili allinterno della  classifica
Top300 (8 in mano rispatto alla
classifica dell'anno 2021), con
un campione pari al 168% circa
{owvero una cooperativa ogni sei
societd) e un fatturato pari 2 12,7
miliardi di eurc sui 56,3 comples-
sivi, che rappresenta circa il 23%
del fatturato complessive della
classifica delle prime 500 azien-
de romagnole. Allintarno del clu-
ster oggetto di analisi, la forma
giuridica cooperativa pil diffusa
risulta la S.C.A.R.L.P.A., che con-
ta 55 societa, seguita dalla socie-
t4 consortile par azioni con 6 uni-
t4 e dalla societd consortile a re-
sponsabilita limitata con 5 unita.
Risultano poi attive 5 societd
cooperative consortili, a
S.C.ARL.. 3 cooperative sociali
ed infine 2 Consorzi.

Dall’analisi emerge un dato par-
ticolarmente interessanta: 27
realtd del campione analizzato si
trovano nella Top100 e tutte que-
sta superano un fatturato di 100
milioni di euro. £ partanto possi-
bile affermare che, tra le 100 so-
cietd che registrano i maggiori
fatturati in Romagna, oltre il 27%
del campicne & rappresantato
dal cluster cggetto di analisi. Le
prime tre realta risultano Gasco
s.c.a., Commercianti indipen-
denti associati e Avi.Coop socie-
ta cooparativa agricola. Tra qual-
le che hanno ragistrato la mag-
gior crascita rispetto all’eserci-
zio precedents, & che gquindi
hanno maggiormeante scalato la
classifica, figurano Le Romagno-
le Societd Cooperativa agricola
per azioni (70 posizioni, dalla
3262 posizione alla 2562 posizio-
ne), COIEC Elettrodotti Sociata
Cooperativa (66 posizioni, dalla
4382 alla 3702 posizione), Cen-
tro per |'Autotrasporto - Cesana
Societa Consortile per azioni (50
posizioni, dalla 36849 alla 3182 po-
siziona) e Matura Nuova S.p.a.

consortile - societd agricola (44
posizioni, dalla 2732 alla 2292 po-
sizione). | codici ateco pid diffusi
sono rappresentzti da attivita
che seguonc laraccolia, traspor-
to di merci su strada, costruzio-
ne di edifici residenziali & non,
assistenza sociale non rasiden-
ziale per anziani e disabili, altri
servizi alle imprese e I'installazio-
ne di impianti idraulici.

Nei principall indicatori dimen-
sionali la mediana dei ricavi regi-
stra un buon incremanto passan-
do da 45,1 min euro a 51.5 min
auro, cosl come lza madia che au-
menta da 133.4 min a 160.2 min
auro. In crescita anche 1l valore
totale dell’attivo, la cui mediana
aumenta da 335 min euroc a
38,9 min eurc e la media da
101.9 min a 12,2 min eurc, e il va-
lore del patrimonio netto che ra-
gistra un incremento della ma-
diana da 6,7 min eurc 2 7,1 min
auro & della maedia da 31,4 min a
33,2 min euro. Nonostante la cre-
scita dimensionale sopra espo-
sta, gli indicatori di redditivita
analizzati (Risultato d’Esercizio,
Risultato Operativo, EBITDA,
ROE, RO, ROS) registrano quasi
tutti un decremento, soprattutto
in termini di media (unica ecce-
zione & rappresantata dall’ERIT-
DA). La mediana evidenzia inve-
ce un andameanto stazionario di
tutti gli indici. con esclusione
del RCE e del ROS che registra-
na una leggera flessiona.

Par quanto riguarda I'andamen-
to degli indicatori di rischio fi-
nanziario, la statistica avidenzia
un lieve incremento dalla media
del rapporto di indebitamento,
che tuttavia risultz invariato in
termini di mediana, e un decra-
mento dellindice di copertura
degli oneri finanziari, sia in termi-
ni di media che di mediana.

In conclusione, la cooperazio-
ne si conferma una realta conso-
lidata nel territoric romagnolo,
impattando in misura rilavante
nella Top 500 Romagna anche
nell'ultimo anno oggetto di anali-
si, nonostante |'andamento de-
gli indici di redditivitad non abbia
avidenziato un trend altrettanto
positivo.

Produzionl Orogel e Apofrult

«Innovazione fondamentale
Aziende pronte a investire»

Paoclo Lucchi, presidente di Legacoop Romagna, guarda al futuro

Paolo Lucchi, presidente di Le-
gacoop Romagna, con quali
prospettive la impresa

tive guardane al futuro?

«Con fiducia, ma con uno sguar-
do vigila. 1 2023 & stato un anno
complicato, ma i dati del nostro
centro studi dicono che il 64%
delle aziende chiudera I'anno in
utilg, il 23% in pareggio il 13%in
perdita. Si tratta di 380 cooperati-
va, che associanc 328milz persc-
ne, cioé un romagnolc su quat-
tro. Per quanto riguarda il 2024, il
38% delle aziende prevada una
crascita, il 53% |a stagnazione eil
9% un calo. In salute i settori dal-
la produzions; agroalimentara,
servizi @ coop sociall sono nella
media, pil in difficolta il settora
culturalas.

Tiriamo le somme: possiamo di-
re che il sistema cooperativo
ha retto alle difficolta generate
da guerre e rincari?

«La chiave di lettura sta negli in-
vestimenti in tecnologia. Negli ul-
timi tre anni il E7% delle coopera-
tiva ha avuto risorse per l'innova-
zione, nei prossimi tra il 5% dal-
le aziende prevede di investire
per ammodearnarsi dal puntc di vi-
sta tecnologico. Il 2024 ha una
soglia di rischio alta, ma la voglia
di investire c'és.

Paolo Lucchi

Dia qui passa la strada per lo svi-
luppo.

aMon c'é dubbio. Consideriamo
poi che il Fondo monetario inter-
nazionale prevede che il 0% del-
Iz professioni cambiera nei pros-
simi cingque annis.

Tasto dolente, quelle della ca-
renza di manodopera. Cosa fa
Legacoop per supportare le im-
presa?

«Parliama diun problema trasver-
sale, che riguarda tutti i settori e
ogni parte del Paesa. Abbiamo av-
viato un percorsoc che prevede
convenzioni con le societd che si
occupano di selezione del perso-

nale, puntiamo sulla formazione
2 sulle aczdemy aziendalis.
Nelle scorsa sattimana gli agri-
coltori sono scesi in plazza per
protestare. Da che parte state?
«Il tema del reddito degli agrical-
tori & cantrale. Servono risposta
concrate. E necessario cha le im-
prese agricole abbiamo un reddi-
to che consenta loro di innovarsi.
In gquesto sattore, I'81% delle no-
stre imprese ha deciso di investi-
re nal prossimo triennic proprio
per ammodernarsis.
Concessionl balneari. Tempo
scaduto?
«\ogliamo chiarezza, zlla fine di
guest’anno non ci saranno pid le
condizioni per prorogara la situa-
ziona attuzla. |l tempo stringe,
aspettiamo il governos.
A giugno si vota in diversi Co-
munl. Quali sono le vostre ri-
chieste alla politica?
«Bisogna ragionare in maniera
unitaria sullo sviluppo del territo-
rio. E il sistema Romagnas,
Le manca la vita da sindaco?
«Considero |'esperienza da sinda-
co di Casena strepitosa, ma non
mi guarde mai indietro. Sono fali-
cissimo di essere il presidente di
Legacoop Romagna, non mi man-
canullas.

Giuseppe Catapano
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un plire i e il
2 FC |2:233324] 1740047 199 113

4 | COMMERCIANTI INDIPENDEMNTI ASE0CIATI - SOCIETA COOPERATIVA FC | 183s8m| 16840183 20855 Ty |
14 | AVLCOOR SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA IN BREVE: AVICOOR SCA. FC | 848.3s8{ @483 104 72
16 | CRE CONSORZID PER LE RISORSE ENERGETICHE E.C.F.A (ANCHE CRE S.CPA) FC | 7ov338] azao7d 268 135
23 | GDOPERATIVE AGRICOLE VITI-FRUT TICOLTORI ITALIANI RIDNITI ORGANIZZATI RA | 408376 3I7EEag EEEE B34
T5 | LGEL - TRONDE TRIA CORDUT TOR ECET TRICT CUG0 - SOCTETA COUPERA TIVA PER AZTOHI A | 267.504] 334y 5.97H 3758
27 | AGRINTESA SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA RA 346.898 316304 B2y 1082
28 | APOFRINT ITALIA - SOC. COOP AGRICOLA FC 3717n] 3167 359 a8
29 | DROGEL SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA FC 0067 I2L09E 18,61 032
30 | COOPERATIVA TERREMERSE SOC.COOF. IN S1GLA TERREMERSE SOC.COOR A | 2079sE{ JeIEsd 1.845 1126
35 | ARCO. LAVOR] SOCIETA COOPERATIVA CONSORTILE RA | 2E10ss| PR30S L4 a7
39 | MAGEMA EOCIETA AGRICOLA COOPERATIVA R | Zaom 120217 15 38
A0 | CAFAT GOCIETA AGRICOLA COOPERATIVA FRA ALLEVATRT FORMAGHULT FC [EERFE I £ [1]
48 | DECO INDUSTRIE SOCIETA' CODPERATIVA PER AZIONI RA 128260 w6s00g 1.507 1760
531 | CICLAT TRASPORTI AMBIENTE SOCIETA' CO-OPERATIVA R& 1Bang] 17z2ag 240 283
61 | TERRE CEVICO - GRUPPD CENTRO VINICOLD COOPERATIVO ROMAGMNOLO SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA RA 167.871| 138647 [EE 1379
&8 | CONSORZID AGRARID DI RA-SOC.COORA RL Ba 155767 13370 1.800n| 1.507)
70 | ARCOBALEND SOCIETA' PER AZIONI CONSORTILE R& | im2egs{  nT0g E 7
73 | GCONSORZID CFA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE FC | 48680 mEg 24 21
75 | FROTTAGEL SUCIETA COUFERATIVA MGRICULA PER AZIOHT TH SIGLA FRUT TAGEL BLFA A& [EE 1154 =]
79 | CONGORZID STERRATOR AUTOTRASPORTATORT AAT - CON S AR S0G. COUR COHS. A& 137737 124780 L4 Tih
80 | CONTIR SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA FC 1371 13857 -6 359
B3 | ALEGRA SOCIETA CODPERATIVA AGRICOLA RA | 13s52s8{ 13288 EL 7
80 | LAVORAZIONE SOCIALE VINACCE DI MODENA - SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA RA& na7a3l  Foasd 1038 5.d
B0 | GRANFRUTTA ZANI SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA RA& 6830 0637 20 45
1 | AIPRD-COOF S0CIETA' COOPERATIVA AGRICOLA FC NaTah B2 Ted| q aa
B3 | EURDF FROM 200 TO0F FC T4887 104745 [ 434
T | COFRA 5.0 COOPERATIVE FAERTINE RAGGROPPATE - GOC. COUPVA & R R& 00208 o4ag EIE 1319
109 | FORMULA SERVIZI S0-CIETA COOPERATIVA FC 97130 B 157 1.527) 13848
113 | COMSORZIO FRA COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORD - CONS.COOF.- SOCIETA COOPERATIVA FC R IERRE [ETE B70d
115 | SOCIETA' COOPERATIVA BRACCIANTI RIMINESE RN EEE T FEEE 2415
127 | GOPURA SOC. COOR. R& Ba0s8  B26EED 2204 5103
137 | GEMOS - SOCIETA COOPERATIVA R& Th.BI7 BRI R 820
40 | COOPERATIVA PRODUT TORT ROMAGNGLT AVICOLT - TOPRA S0CTETA COOPERATIVA AGRICOLA FC pFRE B1.65]) 50 329
[ 157 | COMGORZID BUD SOCIETA COUPERATIVA SOCTALE RA 6O708 652004 43 7
160 | PRODUTTORI PATATE RA SOCIETA CODPERATIVA AGRICOLA RE& 62473  BETTY 714 &7
162 | COOPERATIVA SOCIALE IN CAMMIND SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS R& G052 61334 158 B3
191 | CENTRO ECONOMICO SERVIZI AGRICOLI E CANTINA - CESAC SOCIETA CODPERATIVA AGRICOLA RA& sEad 42857 204 393
202 | COGCIF S0CIETA' COOPERATIVA IN SIGLA COCIF SOC. COOP. FC U807 42624 284 Ee |
204 | COMSORZID NAZIONALE COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORD CIRD MENCTTI SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI R& modd 46544 I3 -BE57]
Tis [ ARPOH SOCIETA COOPERATIVA AERICOLA TR BREVE ARPOR FG agam| 47007 3.5 2 485|
FIn | COOPERATTVA SOCTALE SO G0 - CONSURZID O SOLDARIETA E COOPERA ZTOHE RA RA 45387 30784 [ 20
279 | NATURA NUOWA SF-A CONSORTILE - SOCIETA’ AGRICOLA R& 24033 31667 EL a3
237 | BERIANA 2000 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE FC 43450 50250 -24 754
238 | CILA CIICAI SOCIETA’ COOPERATIVA CONSORTILE R& B T 200 154
241 | CANTINA FORLI PREDAPPIO SOCIETA AGRICOLA COOPERATIVA FC aans 2677 83
244 | ORDGEL FRESCO SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA - AC.OF. SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA FC 20533 43735 D
228 | CUOPERATIVA AGRICOLA CESENATE SOLTETE COOPERATIVEA AGRICOLE - CAL. SO0, GOOR AGH. FC A0 278 33541 1710 140
747 | CEN. - COUPERATIVA FRA ESERCERTT MACELLAT - SOCIETE COUPERATTVA FC 0088 36454 79 EEN
256 | LEROMAGNOLE SOCIETA CODPERATIVA AGRICOLA PER AZIONI R& 20.6m|  26EEY 25 ER
262 | CONSORZID MAZIONALE PER LA RACCOLTA, IL RECUPERO E IL RICICLAGEID DEGLI IMBALLAGGI DI LEGND - RILEGNO' FC 378020 41161 2500 4.437]
281 | ASE0CIAZIONE COOPERATIVA MURATOR] & AFFINI RA - ACMAR S.CPA R& 24850 4509 -34q  -1684
295 | DRGANIZZAZIOME PRODUTTORI GEREALI S0OC. CONS. ARL R& EFELE IS 1 1
286 | CE R CONSORZID SOCIALE ROMAGHNOLOD - COOPERATIVA SOCIALE ARL RN 3260y G040 14 B
202 | ASTRA SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA RA .93 05 234 0§
T | APORA SOCIETA COOPERATTVA AGRICOLA FC 363 ILEI 2 567 7 0
T | COOPERATIVA PORTUALE SO0, COUR A N.0ss| 0.0 E ]
M7 | AA BERVIZI INDUSTRIALI SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI - ASI 5.CPA RA N0 25644 0 a
18 | GENTRO PER LAUTOTRASPORTO - GESENA SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI FC 0706 72E7H 60 m
322 | AGRISOL SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA RA 30.608 25044 TE0) 180
323 | ABCONAUTO LOGISTICA SOCIETA' COOPERATIVA RN a0osa| 28073 145 202
334 | POLD AUTOTRASPORTI - SOCIETA' COOPERATIVA FC FOI0E  I7.3a4) 18 )
= CITA CIMITATA RA 7o E52) d [

362 | COMSORZT0 EDILT ARTIETANT FA - CEAR - SOCIETA COUPERATIVEA COMSORTILE A 26706 2613 EE| ]
364 | CODPERATIVA TRASPORTI SANTARCAMGELD [CT.5]) RM 26606  2ga77 20 373
357 | ALEATROS - ECOLOGIA - AMBIENTE - SICUREZZA SOCIETA CONSOHATILE A RESPONSABILITA LIMITATA RA 26008 22e0Y 1204 473
368 | S.AR TRASPORTI SDCIETA COOPERATIVA PER AZIONI RA 250808 23161 G55 1.637
70 | COIEC ELETTRODOTTI SOCIETA' COOPERATIVA IN SIGLA COIEC ELETTRODOTTI SOC. COOP. FC 25827 18334 233 129
380 | COEREBUS COOPERATIVA EMILIA ROMAGNA AUTOBUS - SOCIETA COOPERATIVA A Inas1| 26439 24 42
T | CONGSORZTO IDRADLICT ARTIGIART FORLTVEST - CLAF. 00 COOR CONS. A FC Smaty] o7oaq =ad) 5749
[ 35T | COOPERATTVA LAVORATOR TRAGPORTE RA CLT SOCIETA COOPERATTVA A FIL RA& 74488  soors  -umod 48
380 | CODPERATIVA SOCIALE A5 5.COR. - ABSIETENZA SERVIZI SOCIALI COOPERATIVE RA - SOCIETA' COOPERATIVA RA 24183  2aa7y -523 |
369 | CAD SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DN LIS, IN SIGLA CAD SOC. CODP. SOCIALE DMLILE. FC 24073 2464 a9 B85
402 | CONSORZID FRUTTETO S PA CONSDRTILE - SOCIETA' AGRICOLA FC 1984 el 142 =1l
423 | CONSORZID GATTED PROTEINE SOCIETA" COOPERATIVA AGRICOLA FC el 18,436 0 a
435 | IL CIGND - CODPERATIVA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA FC B S 74 124
443 | CONECO.TRAEPORTI SOCIETA' CODPERATIVA CONSORTILE RA& 668 710 153 B0
&70 | COLAS POLIZIE LOCALT SOCIETR COUPERATTVE RA F 41 ang
478 | COTRAL COMSORZIO VOLONTARID FC B3] | 19 28
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Terre Cevico, tante idee
Dopo sessant’anni

il gruppo cambia pelle
«l soci sono al centro»

Il nuovo presidente Donati spiega lo sviluppo della cooperativa
«ll mondo muta velocemente e serve avere un approccio flessibile
Dai prodotti privi di alcol ai vitigni principi: ¢’ bisogno di uno slancio»

di Francesco Moroni

Franco Donati & stato nominato
ufficialmente presidente di Ter-
re Cevico dal 2 gennaic, e ha su-
bito preso in mano le redini del
gruppo cooperativo romagno-
lo. Con il nuovo anno, Terre Ce-
vico ha infatti ufficialmente for-
malizzato il cambio di assetto
statutario e organizzativo, tra-
sformandosi da consorzio a coo-
parativa di primo grado, attra-
vearso l'incorporazione di La Ro-
magnole, Romagnole Due, Wi-
nex, Due Tigli, Enoica & Rocche
Malatestiane. Un progetto a cui
si lavora da oltre dua anni, che
coniuga I'identita dal grande si-
stama imprasa con la scalta stra-
tegica di acquisire internamen-
ta l'intera filiera del vino, dalla vi-
gna alla bottiglia, riportando al
centro il ruolo del socio viticol-
tore. Si & pensato a un pizno in-
dustriala & a un sistema di con-
trollo ed efficientamento dell’in-
tera filiera vitivinicola di produ-
zione dei vini, proseguendo poi
con investimenti tecnologici, in-
novazione, elevato standard
qualitativo dei prodaotti, in un'ot-
tica di miglicramento continuo
rispetto varso un mercato in
continua evoluzione. Un cam-
biamento storico che verte sui
cardini dei principi cooparativi
& sul tema di una sostanibilita
autentica & che va interpretata
non sole come obiattivo dovera-
30, ma come una grande oppor-
tunita.

Per Terre Cewvico, infatti, sono
stati anni di crescita importanti
- come evidenzia il bilancio di
sostenibilita del gruppo consul-
tabile sul sito www.terrscevi-
co.com —: si posiziona per 'an-
nata 2022/23 con un fatturato
aggragato di 217.2 milioni di eu-
ro (aziende del gruppo e coope-
rative di base) con una crescita
del +14,5% rispetto all'esercizic
precedente che si era chiuso
con 189,6 milioni di euro. In cre-
scita anche il fatturato consoli-
dato,o0 che ha toccato gquota

196,7 milieni di euro, per un in-
cremento del +17.1 rispetto
all'esercizio precedente (167,9
milioni di eurc). A crescere & sta-
to soprattutio I'export, salito a
quota 86 milioni di eurc regi-
strando un +18% sull'anno prece-
dente (72,9 min). L'export ha
per l'esercizioc concluso il
31/7/2023 un‘incidenza del 43%
sui ricavi dal gruppo e posizio-
na Cevico al terzo posto tra le
aziende italiane pid performanti
in termini di incremento del fat-
turato. Un presidio commercia-
la su 69 nazioni con leadership
in alcune aree come Cina & Giap-
pone: negli ultimi sei anni si par-
la di raddoppio dell’export, con
cifre che wvanno dai 42,8
dell'esercizic 2017/1B ai 85,9
min (+100%).

Presidente Donati, per vol que-
sta & una rivoluziona?

«Diamo in mano le redini della
gestiona, tra virgolette, ai soci
produrti. Qualcuno ci ha dato
dei “visionari’: dopo 60 anni non
& un‘operazions semplice unire
sette aziende diverse, concen-
trando altrattanti cda in un uni-
co consiglio: bisogna avere
un‘ottima sguadra di ammini-
stratori, ecco. Una cosa & pro-
durre in campagna, e una &
esportare in 60 Paesi..».
Saentivate la necessita di que-
sta trasformazione?

«Diciamocelo chiaro e tondo:

dopo 60 anni Cevico ha fatto be-
ne. E i numeri lo dimostrano. Pe-
ré bisogna anche avere corag-
gio per cambiare approccio e
mentalita. Cevico ha valorizzato
molto | propri vini attraverso
uno sviluppo nazicnala a inter-
nazionale, che ci ha fatto acqui-
stare mercati importanti. Con
guasto cambio di governance ri-
mettiamo al centro i nostri witi-
gni principali per dare ultericra
slancios.

Il settore cosa racconta?
«Stanno arrivando elogi da tutti
i competitor italiani, per una
scelta che viene definita impor-
tante e coraggicsa. I mondo
correveloce: si va a latto una se-
ra con un’'idea e poi ci si sveglia
la mattina con un nuovo conflit-
to da una parte e uno dall'altra
del mondo. Parliame di situazio-
ni che influenzano molto il mer-
cato, soprattutto se non si han-
no le spalle larghe per affronta-
re certi cambiamenti. | commer-
ciali noi li chiama i nostri amba-
sciatori in giro per il mondos.

a0

c'a chici hadato
dei visionari e chi
ha definito la scelta
coraggiosa: oggi
il coraggio serve

Franco Donati, presidente di Terre Cevico; in basso, lo stabilimento di Lugo

E I'approccio glusto?
«2ggi penso propric di si. | soci
devono essara al centro dal pro-
getto, non si devono sentira
amarginatis.
Cos'altro ¢’ da sottolineara?
«Tanto. Se solo guardiamo all’in-
flazione in casa nostra, la realta
& che le persone spendono +6%
sul carrello della spesa, portan-
do 2 casa meno prodotti. Que-
sto la dice lunga sul consumo di
vino. E una tendenza che riguar-
da anche i giovaniz.
In che modo?
«n primis per la patenta, ma
non solo. Poi '@ anche l'avanza-
ta dei prodotti senza alcols.
Ci dica di pia.
«£ un mercato che, nel 2025, do-
vrebbe raggiungere globalmen-
te i 20 miliardi di dollari. E quici
troviamo in difficolta...».
Come mal?
«Sui nostri scaffali troviamo gia
prodotti dealcolizzati, che arri-
vano magari dalla Spagna o dal-
la Germania. A me dispiaca, par-
ché le partite si possono perde-
re, ma andrebbero almeno gio-
cate..s.
Oggi non & cosi?
«Paghiamo un grande ritardo a
livello legislative su guesti
aspetti. Noi come Cevico pre-
santeremao prodotti con poco al-
col, ma avremo bisogno di una
politica che risponde pid veloce-
mente & non si perda nei mean-
dri della burocrazia. Parlo ad
esempic del Pnrr: se i tempi si al-
lungano, continueremo a perde-
re risorse @ opportunitid. Ecco
perché chiediamo al govermo
un'attenzione particolares.
Su questo e su cos'altro?
«Siamo molto attenti ai cambia-
menti climatici. Con I"alluviona
dello scorso anno abbiamo avu-
to terreni sommersi per una de-
«cina di giorni. La vite ha resistito
perfettamente & siamo riusciti
comungua a fare la vendem-
mia, ma anche in guesto caso
& bisogno di certezze. E, peril
momento, stentano ad arriva-
res,

@ RIPRODUDONE RISERVATA

Nel
dettaglio

IL SANGIOVESE

Appassimento
L'anfica tecrica

Il Sangiovese Appasimento
2021 riporta in alte I'antica
tecnica dell'appassimanto
dove l'uva ritrova il suo sapora
pil intenso

Distillati, liquori e creme
Un'ampla gamma

Una gamma ampia e variegata
di alcolici, quali distillati @
grappe, liqueori e creme. |
prodotti sone cttenuti con
alcool di prima scelta
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Horsa galoppa
«La crescita continua
e anche nel 2024

faremo acquisizioni»

Il ceo Nicola Basso spiega |a strategia della societa impegnata
nelle tecnologie dell'informazione e della comunicazione
«ll digitale & in continua evoluzione, ci sono grandi opportunita»

di Gluseppe Catapano
CESENA

Una crescita a due cifre nel
2023 rispetto all’'anno prece-
denta. E una prospattiva di rag-
giungere - se non superare - lo
stesso risultato nel 2024, Horsa
& un'azienda in salute. Quartier
generale a Bologna, presanza si-
gnificativa in Romagna con sadi
a Cesana, Bertinoro, Ravenna e
Faenza, la realtd guidata dal ceo
Nicola Basso - e dal presidente
Cesare Collinelli, romagnolo
doc - negli anni si & imposta co-
me raaltd italiana di riferimento
nellatecnologie delllinformazio-
ne e dalla comunicazione (lct).
Horsa investe nelle tecnologie
pil innovative - dai big data
allintelligenza artificiale, pas-
sando per |'e-commerca - @ si
pone come ‘spallz’ delle azien-
de che puntano a fare strada at-
traverso il digitale. «Offriamo
una varieta di servizi e prodotti
capace di soddisfare pienamen-
te tutte le esigenze che riguar-
dano l'information technology
mantenendo al contempo una
solida eccellenza ‘verticale’s
pracisa l'azienda che chiuderail
bilancio 2023 con un fatturato
trai 220 21230 milieni di eura.
«ll mondo del digitale - aggiun-
ge Basso - & in continua evolu-
zione. Ci saranno sempre nuove
sfide e possibilita, nuovi stru-
menti a disposiziongs.

Partiamo da Horsa. 1l vestro
continuo sviluppo sl splega
proprio con il crescente biso-

20

Nel nostro Paese
pochi laureati Stem,
c’é& una corsa delle
aziende per attirare
i migliori talenti

gno delle aziende di soluzioni
nel digitale?

«ll settore delle tecnologie
dell'informazione a della comu-
nicaziona & molto dinamico e,
appuntao, in continua avoluzio-
ne. Ci sono aziende che hanno
capito come il digitale possa as-
sere una chiave per il successo
da cui non si pud prescindere.
Per guanto riguarda Horsa, il
2023 & stato un anno che ha ri-
specchiato i precedenti, con
una media di crescita del 20%
tra sviluppo organico e opera-
zioni di M&A. Un anno positivo
sia dal punto di vista dei ricavi
che di quello della marginalita.
Per il 2024 |a pravisioni sono
buones.

Lai ha parlato delle acquisizio-
ni concluse nel 2023: ce ne sa-
ranno altre quest’anno?

«Ca ne sono diversa in cantiere:
possiame dire che anche nel
2024, nel nostro gruppo, ci sara
una buona dose di iniezioni di
nuowve societas.

Guardate all'ltalia e all'este-
ro?

«| riflettori di Horsa sono punta-
ti soprattutto sull'ltalia, dove asi-
stono diverse possibilitda che
possiamo  cogliere. Ci sono

aziende che hanno santito parla-
ra di noi come realta sana che

nelle acquisizioni ha una gran-
decapacita diintegrazione e ga-
stione del perscnale. Operazio-
nil all'estaro sono nelle nostra in-
tenzioni e gualche ragionamen-
to & stato avviato, ma prima del
2025 non intendiamo muoverci.
Lo faremo in maniera struttura-
ta a partire dal prossimo annos.
Horsa & un‘azienda in salute.
Ma il settore in cul opera che
momento attraversa?
«Complessivamente buono. |l
tema della digitalizzaziona in Ita-
lia & aperto e ¢'é tanto lavoro da
fare. Rispetto ad altri Paasi euro-
pei. il nostre & un po’ indigtros.
Il ruolo di aziende come la vo-
stra & cruciale.

«\ero e abbiamo un parco clien-
ti che ci chiede molto. Il collo di
bottiglia non & tante nel merca-
to, ma nell'accesso alle perso-
ne. La chiave di volta & riuscire
ad avere le professionalita ne-
cessaria per dare risposte al

oo

Quest’anno faremo
operazioni in Italia
L'estero? Ci
pensiamo, ma

a partire dal 2025

Nicola Basso, ceo di Horsa

mercata di riferimeantos.
Anche nelllet si fanno | conti
con le difficoltd nel reperire
personale?

«|| tema & qualitative, ma anche
guantitative perché i laureati
Stem nel nostro Paesa sono me-
no di quelli di cui ci sarebbe bi-
sogno. Anche per guesto c'é
una corsa delle impresa ad acca-
parrarsi i talenti, ma noi ce laca-
viamo bene. Il turnover in Horsa
& sotto il 10%, vuol dire che c'a
un‘ottima capacita di tenere la
persone a bordo. E un dato di
cui siamo orgogliosi e cha,
all'esternc, sta semplificando
per noi I'accesso alle professio-
nalita in un contesto molto com-
petitivos.

Horsa conta 1.800 dipenden-
ti. Ma quanto & difficile trova-
re le professionalita ‘giuste?
«La situazione & migliore rispet-
to 2l recente passato a mi riferi-
sco sopratiutto al secondo an-
no della pandemiz, quando |'at-
tivita di recruiting & stata parti-
colarmenta complicata. La lava
economica & importante, ma
cartamanta non I'unica: noi sia-
mo riusciti a creare un ambien-
ta sano, piacevale, in cui la per-
s0ona @ al centro e incui & garan-
tito un corratto equilierio tra la-
voro e vita privata, senza uno
strass accessivo sulle perfor-
mance. Tutto questo porta i no-
stri collaboratori 2 dare qualco-
sa di pid. E il nostro stile, un as-
set cha difendiamo & portiamo
anche nelle societ acquisites.
Horsa & una realtd relativa-
mente giovane e in crescita:
anche questo vi permette di at-
tirare talenti?

«L'alemeanto distintivo & proprio
il clima aziendale, che & molto
apprezzato da chi lavora in Hor-
sa. Abblamo concluso oltre 40
acquisizioni, eccetto una tutta
le aziende acguisite sono rima-
ste a bordo: ¢l sonc ex titolari re-
stati in veste di manager, con

soddisfazione. L'ambiente & caol-
lzborative: questo & avwvertito
anche dai clienti ai quali possia-
mo garantire un'offerta integra-
ta, nell'lct & un asset importan-
te. Poi hannao un ruolo nell attrat-
tivita anche il dinamismo
dell'azienda, la crascita, I'auto-
nomiza delle persone a delle bu-
siness unit in un contesto ben
organizzato. Ma cid che fa la dif-
ferenza & 'ambiente collabarati-
Wos,

Che rapporto avete con le uni-
versita dei territori in cul ave-
te le sedi?

«Collaboriamo con le universi-
ta, le business school e gli lts. In-
dividuare 1 talenti in anticipo &
fondazmentzale. Ci distinguono
le nostre Academy talent. For-
miamo classi di neodiplomati a
neolaureati, che formiamo per
alcuni mesi, poi portiamo a bor-
do le persone che piu ci convin-
cono. Ne organizziamo tre-quat-
tro all'anno, vuol dire che solo
con la Academy talant un centi-
naio di persone entrano ogni an-
no in Horsas.

Sulla digitalizzazione I'ltalia &
un po’ indietro, diceva: coma
si pud colmare questo gap?
«Ci sono aziende che investono
malte nel digitale, altre che inve-
ce limitane gli investimenti al
minimao. Noi operiamo nel setto-
ra privato & non nel pubblico
per scelta. Quello che servireb-
be & un cambio di mentalita.
Llct & dinamico, in continua
avoluzione, & come una corsa
che non si fermera maiz.

@ RIPRODUZICNE RISERVATA

Ci contraddistingue
un ambiente di lavoro
sano e collaborativo,
anche questo rende
I'azienda attrattiva
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Plastisavio re del riciclo
«La sfida per il futuro:
recuperare la plastica
che oggi é rifiuto»

Da 52 anni I'impresa realizza laminati per termoformatura
Grazie a un trigeneratore lafabbrica & indipendente dalla rete elettrica
Rossi, direttore generale: «Investimenti per ridurre I'impatto ambientale»

di Benedetta Dalla Rovers

«Plastisavio nasce 52 annifada
un gruppo di imprenditori edili
che avevano in comune il fatto
di essere immigrati in Sud Ame-
rica nel dopoguerra. Uno di gue-
sti romagneli ‘coraggios’ era
mio nonnoe. La storia dell“azien-
da specializzata in laminati pla-
stici per tarmoformatura di Mar-
cato Sarzceno, sulle colline ro-
magnole di Forli-Cesena, si in-
treccia strettamente con la vi-
cende familiari del direttore ge-
nerale Pier Paolo Rossi.
Direttore Rossi, Plastisavio fa
praticamente parte del dna
della sua famiglia. Com'é nato
il progetio e ora dove punta?
«La mia & la terza generazione
della famiglia Rossi cha lavora
in azienda, dopo che mio padre,
Giowanni Carlo Rossi, attuale
amministratora unico di Plastisa-
vio, vi ha lavorato per tutta la
sua vita. Sono entratoin Plastisa-
vio dopo l'universitd e da molti
anni crmai mi occupo della dire-
zione generale. Attualmente la
famiglia Rossi & proprietaria del
100% di Plastisavio spa. Inizial-
menta I'azienda termoformava
pelistirene per contenitori orto-
frutticoli. Poi ci siamo occupati
di stampaggic di Eps, polistire-
ne espansoc, per servire i nume-
rosi mercati ittici dell’Adriati-
[

Quando & avvenuto il passag-
gio al settore attuala?

«Da circa 25 anni |'azienda pro-
duce laminati plastici estrusi
per servire il mercato europec
della termoformatura. Plastisa-
vio si & specializzata nel riciclo
dei polimeri negli ultimi anni ab-
biamo raggiunto il 70% di ricicla-
to zll'intarna dei nostri prodotti.
Quasto importante risultato na-
sce da una lunga esperienza. £
la nostra "old econcmy’ che og-
gi va particolarmente di modas.
La plastica, quindi, non & un
materiale superato.

«ll nostro slogan & *Plastisavio di-
fendizmo |z plastica come mate-

rizle del futurc’. Per noi la plasti-
ca sard un materiale del futuro
sa, & solo se, sard riciclata. E
non solo negli articoli tecnici,
nell’edilizia, nell’automotive ma
soprattutto nellimballaggio per
alimenti. Per arrivara a gueasti ri-
sultati servono investimenti &
molta tecnologia, perché coniu-
gare sicurazza alimentare e rici-
clo non & un'attivitd semplice.
Richiede dedizione, attenzions
@ tanto studio. Ormai Plastisa-
vio & conosciuta in tutta Europa
per queste caratteristiche ed &
per guesto che possiamo vanta-
re risultati economici importan-
ti @ sotto molti punti di vista
straordinari. £ per questo che
gli ultimi investimenti puntanc
alricicle e all'impatto ambianta-
la,

Ci spieghi meglio.

«E terminato da poco il nostro
piano triennale di investimenti
che ci ha portato a installare un
parco fotovoltaico da 2300 KW,
un estruscre per riciclo con dop-
pia filtrazione, un trigeneratore
da 2300 KW e un impianto inno-
vativo di selezione rifiuto Rase
{frigoriferi) da 2000 kg/h. Il pri-
mo impianto ci consenta di uti-
lizzare energia pulita. In gquesto
modo I'azienda sard meno ener-
givora rispetto al passato ed
emettearamo molta meno Co2
nell’ambiente e la nostra plasti-
Ca sard ancora pid rispettosa

dell’'ambiente. Il nuovo estruso-
re da 1000 kg/h ci permette di
produrre un laminato riciclato
a3l 100%. La doppia filtraziona in
continuo ci consenta di raggiun-
gere qualitd conformi anche
«con spessori molto bassi inferio-
ri ai 400 microns.

Di recenta avete fatto impor-
tanti investimenti anche in tri-
genarazione e riciclo.

«l| triganeratora ci rende indi-
pendenti dalla rete elettrica. £
un investimento per il nostro ter-
ritoric, che non & attrezzato a
servire un'azienda cosl energi-
vora come Plastisavio. || seletto-
re di rifiuto Raee (frigoriferi) ci
permette di selezionare ps anti-
urta che riutilizziamo nei nostri
laminati. £ un investimento a
monte del mostro processo. In
guasto modo siama in grado di
riutilizzare oltre 5000 tonnella-
te di plastiche da frige post con-
sumo. A dimostrazione che an-
che le plastiche pia difficili si
possono riciclare efficientamen-
taw.

oo

Il selettore di Raee
ci permettere

di riutilizzare 5mila
tonnellate

di materiale dai frigo

Il direttore generale di Plastisavio, Pier Paolo Rossi

Quall sono gli oblettivi per il
20247
«| nostri obbiettivi sonc sampra
ambiziosi, in linea con il nostro
core business, ossia il riciclo dal-
la plastica. In particolare, cree-
remo una divisione per produr-
re granulo Pet 100% da recupe-
ro bottiglie Efsa Approved, ido-
neo al contatto con alimenti &
per produrre nuove bottiglie a
uso alimentare. Pol porteremo a
tarmine un progetto di riciclo
chimico che & iniziato tanti anni
fa. Vogliamo recuperare guella
plastica che attualmente non
viene riciclata perché troppo
etarogenea, come i film poliac-
coppiati a base policlefinica.
L'obbiettivo & creare Virgin Naf-
ta: la darema in conto lavoro a
nota petrolchimica cha ci rasti-
tuira un granulo verging con
una percentuale di riciclo del
40%. Sono Investimenti da oltra
10 milioni di euro che faranno
crascere Plastisavio nei prossi-
mi annis.
Siete nati per garantire occu-
pazione nella valle del Savio.
Oggi avete programmi di wal-
fare particolari dedicati al di-
pendeanti? E per il territorio?
«f livello sociale Plastisavic &
da sempre attenta al benassera
dei suoi dipendenti, ma ancora
pil crede che sia nacessario col-
laborare attivamente con le real-
ta del territorio. A quasto propo-
sito da circa dieci anni sostiena
la Fondazione Maratona Alzhei-
mer par la ricarca sulla malattia
2 il sostegno alle famigliz colpi-
te & sponsorizza il gruppo sporti-
vo  u.s.  dilettantistica Scot
DusEmmes.
Siete attenti anche al giovani?
«5l, il progetto che ci sta pil a
cuore & la creazione di un corso
di studi in meccatronica per
I'istituto superiore ITl G. Marco-
ni di Forli, come membri dell’As-
sociazione Imprenditori Valle
del Savio. Puntiame a creara fi-
gura professionzli che possano
trovare lavoro nelle impresa lo-
cali, par faverire il ripopolamen-
to della vallata e dare opportuni-
t4 ai giovani diplomatis.

@ RIPRODUTIONE RISERVATA

1 punti
di forza

1 PRODOTTI

Laminati plastici estrusi
I business attuate da. 25 ann/

Plastisavic si & specializzata
nel riciclo dei polimern negli
ultimi anni abbiamo raggiunto
il T0% di riciclato all'interno
dei nostri prodotti

PER | DIPENDENTI

Oltra il welfare
Panzando f glovani

Dia circa dieci anni Plastisavio
sostiena la Fondazione
Maratona Alzheimer e coopera
col corso di meccatronica
dell'lti Marconi di Forli



